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chachapoyas, 2B NOV 2U23

vtsTo:

El acuerdo de sesión extraordinaria N' LXVlll de Consejo Universitario, de fecha 28 de noviembre de 2023;

v

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N'30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y característ¡cas;

Que la Ley N' 30220 - Ley Universitaria, establece en el "Attículo 8j. Admis¡ón y promoción en lo correro
docente. Lo odmisión o lo correro docente se hoce por concurso público de méritos. Tiene como bose

fundomentol lo colidod intetectual y ocodémica del concursonte conforme o lo estoblecido en el Estotuto de

cado univers¡dod. Lo promoción de la correro docente es lo siguiente: 83.1 Poro ser profesor principol se

requiere título profesionol, grado de Doctor el mbmo que debe hober sido obtenido con estudios presencioles,

y hober sido nombrodo ontes como profesor osociodo. Por excepción, podrón concursor sin hober sido

docente osociodo o esto cotegorio, profes¡onoles con reconoc¡da lobor de invest¡goc¡ón científ¡co y troyectorio
ocodémico, con mós de quince (15) oños de ejercicío profesionol. 83.2 Poro ser profesor osociodo se requiere
título profesionol, grado de moestro, y hober sido nombrodo previamente como profesor ouxil¡or. Por
excepclón podrón concursor sin hober sido docente auxil¡or o esto categorío, profesionales con reconocida
lobor de investigoción científico y troyeaorio ocodémico, con más de diez (10) oños de ejercicio profesionol.

83.3 Poro ser profesor ouxilior se requiere título profesionol" grado de Moestro, y tener como mínimo cinco
(5) oños en el ejercicío profesionol. Los requis¡tos exigidos poro lo promoción pueden hober sido odquiridos
en uno universidod distinto o lo que el docente postulo. (...)";

Que con Resolución de As¿mblea Universitaria N' 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,

se aprueba el Estatuto de la Universidad Nac¡onal Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de rc(ll Títulos, 178 Artículos,04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias,0l Disposición Final, en 78 folios;

Que el Estatuto Univers¡tar¡o, establece en el "Artículo 85. Docentes. (...). Lo docencio en lo Univers¡dod es

correro público, con los obligociones y derechos que estipulon lo constitución de lo Repúblico, to Ley

univers¡torio n'30220 y el presente Estotuto. El ingreso o lo docencio universítorio se reoLAo por concurso

público de méritos y prueba de copocidod docente, respetándose estrictomente Los requísitos de lo
convocotor¡o poro postulor y el procedim¡ento de selección estoblecidos en lo normatividod de ésto. Los

docentes universitorios son: o) Ordinorios: princtpales, osociodos y ouxttiores. (...)". Asimismo, señala en el

"Atfículo 94.- Admisión y promoción en lo correro del docente ordinorio. Lo odmisión a la correro de docente

ord¡norio se hoce por concurso púbtico de méritos. Tiene como bose fundomentol lo colidod ¡nteleduol y
ocodémíco del concursonte. Lo promoción en lo correro del docente ordinorio es [o siguiente: a) Poro ser

Profesor Principol se requiere Título Profesionol, Grodo Acodémico de Doctor, el mismo que debe hober

sido obtenido con estudios presencioles, y hober sido nombrodo antes como Profesor Asociado. Por excepc¡ón,

podron concursor o esto cotegorío, sin hober sido Profesor Asociodo, los profesionoles con reconocido lobor
de investigoc¡ón científico con publicociones en revistos indAodos ytroyectorio ocodémtco, con mós de quince

(15) oños de ejercic¡o profesionaL No encontrorse comprendido dentro de los impedimentos de lo Ley n'
29988 y su Reglomento. Cumplir con los demás requ¡sitos que señolo el Reglomento GenercL de lngreso o lo

Docencio y las normos legoles vigentes. b) Para set Profemr Asociodo se requierc Título Profes¡onol, Gtodo

Acodémico de Moestro, y hober s¡do nombrodo prev¡.omente como Profesor Auxilior. Por excepción podrón

campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perú

www.untrm.edu.pe

AqE I'



Consejo Universitario

, 
"Año de la uñ¡dad, la paz y el desarrollo"

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N'903 -2023-uNrRM/cu

concursor a esto cotegorío, sin habet sido Profesor Aux¡.lior, los profesionoles con reconocido labor de

¡nvestigoc¡ón c¡entífico con publ¡cociones en revistos indízodos y troyedorio ocodém¡co, con mós de d¡ez (10)
años de ejercicio profesionol. No encontrorse comprendido dentro de los impedimentos de lo Ley n' 29988 y
su Reglomento. Cumplir con los demós requisitos que señolo el Reglomento Generol de lngrcso o lo Docencio
y los normos legoles v¡gentes. c) Poto ser Prcfesor Auxiliat se requiere Título Profesionol, Grodo Acodémico
de Moestro y tener como mínimo cinco (5) oños en el ejercicio profesionol. No encontrorse comprend¡do
dentro de los impedimentos de lo Ley N' 29988 y su Reglomento. Cumplir con los demós requisitos que
señolo el Reglamento Generol de lngreso o lo Docencio y los normos legoles vigentes. Los requisitos exigidos
poro lo promoción pueden hober sido odquiridos en uno Universidod distinto o lo que eL docente postulo".
Tamb¡én indica en el "Artículo 96.- Concursos públtcos. Los concursos públ¡cos poro los plozos de docentes
ordinorios y controtodos son convocados o nivel nocionol, de ocuerdo con el Reglomento de lngreso o Lo

Docencio";

Que con Resolución de Consejo Universitario N" 078-¿023-UNTRM/CU, de fecha 27 de enero de 2023, se

aprueba el el Reglamento General de lngreso a la Docenc¡a en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez
de Mendoza de Amazonas; que consta de Xlll Gpítulos, 52 Artículos,03 Disposiciones Transitorias y 03
D¡sposiciones Finales; que como anexo forma parte integrante de la presente resolución en diecisé¡s (15)

folios;

Que med¡ante lnforme N' 0025-2023-UNTRM-R-DGA"/URH, de fecha 03 de octubre de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, rem¡te a la Directora General de Administración, la relación de plazas de
docentes ordinarios en condición de vacantes reg¡stradas en el Aplicativo lnformático para el Reg¡stro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público - AIRHSP, ref¡riendo un
total de treinta y cuatro plazas, recomendando contar con la cert¡ficac¡ón presupuestaria y opinión legal
correspondiente;

Que con Oficio N' 4305-2023-UNTRM-R/DGA, de fecha 03 de octubre de 2023, la Directora General de
Adm¡nistración, sol¡cita a la Jefa de la Oficina de Planeam¡ento y Presupuelo, la certif¡cac¡ón presupuestal

considerando lo informado por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el prec¡tado lnforme
N" OO2 5 -2023 - U NTRM - R- DGA/U RH;

(_-@

Programa Presupuestal
Secuencia Funcional
Actividad
Genérica de Gasto
Fuenle de Financiam¡ento

0066 Formación Univers¡tar¡a de Pregrado
0052
5005857 Ejercicio de la Docencia Un¡versitaria
2.1 Personal y obligaciones sociales

Recursos Ordinarios

sl 2,aa2,470.06

Que mediante Oflcio N" 1831-2023-UNTRM-R/OPP, de fecha 04 de octubre de 2023, la Jefa de la Oficina

de Planeam¡ento y Presupuesto, remite a la Directora General de Admin¡stración, el lnforme Técn¡co N"

062-2023-UNTR[,]-R/OPP-UPPTO, donde el Jefe de la Unidad de Presupuesto, informa la dispon¡bilidad
presupuestal para coberturar plazas vacantes registradas en el AIRHSP de Docentes Ordinarios por el

monto de Sl 2,882,470.06 (Dos millones ochocientos ochenta y dos m¡l cuatroc¡entos setenta con 06/100
soles), que incluye beneficios sociales y agu¡naldos, de acuerdo a la cadena funcional programática

siguiente:

Asimismo, menciona que, sobre la sostenibilidad de las plazas docentes a convocar, está garant¡zado en

el Presupuesto lnst¡tuc¡onal de Apertura (PlA) del Año Fiscal 2023 y años sub sigu¡entes, Fuente de

Financ¡am¡ento Recursos Ordinarios del Pliego 54i - Universidad Nacional Toribio Rodríguez de N¡endoza

de Amazonas;
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Que mediante lnforme Legal N' 194-2023-UNTRM-R/OA.J, de fecha 05 de octubre de 2023, la Jefa de la

Oficina de Asesoría.Jurídica, concluye que por los argumentos antes expuestos, op¡na: Que, contando con
los informes técnicos favorables de la Unidad de Recursos Humanos y de la Ofcina de Planeamiento y
Presupuestoi la existencia de 34 plazas vacantes debidamente ¡nscr¡tas en el AIRHSP para la convocatoria
de docentes un¡versitarios y la disponibilidad presupuestal para la cobertura de estas, incluyendo sus
beneficios sociales, aguinaldos y escolaridad, se em¡te OPINIÓN FAVoRABLE para aprobar la Convocator¡a
para nombramiento de plazas docentes en la UNTRlvl;

Que en ese sentido, mediante Oficio N' 884-2023-UNTRM-R/SG, de fecha 15 de noviembre de 2023, el

Secretar¡o General, comun¡ca al Vicerrector Académico, que el señor Rector, informó al Consejo
Universitario acerca del Oficio N' 1306-2023-UNTRM-VRAC, de fecha 10 de noviembre de 2023, en el que
el V¡cerrector Académico, informa que med¡ante OFtCtO CTRCULAR N'054-2023-UNTRtü-R/SG, de fecha
03 de noviembre de 2023, la ofic¡na de Secretaría general comun¡có el acuerdo que aprueba la distribución
de treinta y tres (33) plazas para la Cuarta Convocatoria a Concurso Públ¡co de Méritos para lngresos a la
Docencia Ordinar¡a en la UNTRM; s¡n embargo, con OFICIO N' 1416-2023-UNTRM-R/DGA-U RH, de fecha
9 de noviembre de 2023, la Un¡dad de Recursos Humanos, informa la ex¡stenc¡a de tre¡nta y cuatro (34)
plazas docentes ordinarias vacantes; por lo tanto, elVicerrector Académico, solicita poner a consideración
del Consejo Universitario, la inclusión de una (1) plaza de Docente Principal a Dedicación Exclusiva (PPDE)

y la consecuente modificación de la distr¡buc¡ón de plazas vacantes. En ese sentido, el Consejo
Un¡vers¡tar¡o en sesión extraordinaria, de fecha 15 de noviembre de 2023, acordó por unanimidad lo
sigu¡ente: "Aprobar la modificación de distribución de plazas docentes para la Cuarta Convocatoria a
Concurso Público de Méritos para lngreso a la Docencia Ordinaria en la Universidad Nacional Toribio
Rodríguez de Mendoza de Amazonas, presentada por el Vicerrector Académico. En ese marco, se dispuso
delegar al Vicerrectorado Académico para la elaboración del Reglamento correspondiente", considerando
el siguiente detalle:

IACULTAD
PRINCIPAL

TC

PRINCIPAI.
DE

ASOCTADO

TC

AUXILIAR
TC

TOTAL

FACEA 3 3

FIZAB 1 1 1

HCA ,]
3 4

FICIAM 1 2 5

FECTCO 2 2

FACISA 3 4 7

FARAN 1 2 3

FADCIP 2 2

FISME 1 2 3

FAMED 1 1 2

TOTAL 16 34

Que med¡ante Oficio N' 1366-2023-UNTRM -VRAC, de fecha 27 de noviembre de 2023, el V¡cerrector
Académ¡co, solicita al señor Rector, poner a consideración del Consejo Universitario, Ia aprobación del
"Reglamento del Concurso Público de N¡ér¡tos para lngreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad
Nacional Tor¡b¡o Rodríguez de Mendoza de Amazonas - Cuarta Convocator¡a", que consta de Xll Capítulos,

52 Artículos, 3 Disposiciones Transitorias, 4 Disposiciones Finales, 6 Anexos y 4 Formatos. Asimismo,

informa que, se atendió el pedido de plazas realizado por los Decanos de las facultades, por lo que se

convocan 34 plazas docentes: 16 plozos de docente Principol o Tiempo completo - PPTc, 1 plozo de docente
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Principol o Dedicacíón Exclus¡vo - PPDE, 2 plozos de docentes cotegorío Asoc¡odos o Tiempo Compteto -
ASTC, 15 plozos de docentes cotegorío Aux[lior o Tiempo Comp¿eto - AxfC. También solic¡ta la conformación
de la Comisión Evaluadora encargada de llevar a cabo el proceso antes citado, para lo cual propone a |os
siguientes docentes ordinarios en la categoría de principal: Dr, Elías Alberto Torres Armas - Presidente, Dr.
Carlos Alberto H¡nojosa Salazar - Secretario, Dr. Efraín Manuelito Castro Alayo - Vocat, Dr. Armstrong
Barnard Fernández Jerí - Accesitario;

Que asimismo, el Estatuto Universitario señala en el "Attículo 30. Consejo lJniversitorio. El Consejo
Universitorio es el móximo órgono de gestión, d¡recc[ón y ejecución ocadémico y odm¡n¡strot¡vo de lo
UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitario en sesión extraordinaria, de fecha 28 de noviembre de 2023, aprobó el
"Reglomento del Concurso Público de Mé tos poro lngreso a la Docenclo Ordinor¡o 2023 en lo Universidod
NocionolTorib[o Rodríguez de Mendozo de Amozonos - Cuorto Convocotoria", que consta de Xll Capítulos,
52 Artículos, 3 Disposiciones Transitor¡as, 4 Disposiciones Finales, 6 Anexos y 4 Formatos, en 57 folios;
as¡m¡smo, acordó designar ¡a Comisión Evaluadora del Concurso Público de Méritos para lngreso a la

Docencia Ordinaria 2023 en la Univers¡dad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas - Cuarta
Convocatoria, integrada por docentes ordinarios en la categoría de principal con grado académico de
doctor, de acuerdo al siguiente detalle: Dr. Elías Alberto Torres Armas - Pres¡dente, Dr. Carlos Alberto
Hinojosa Salazar - Secretario, Dr. Efraín Manuel¡to Castro Alayo - Vocal, Dr. Armstrong Barnard Fernández
Jerí - Accesitario; y en atención al artículo 23 del reg¡amento antes mencionado, designar al estudiante
Ronal Guevara Guevara como Veedor;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atr¡buc¡ones que Ia Ley Universitaria N'30220, el Estatuto
Univers¡tario y el Reglamento de Organización y Funciones aprobado mediante Resolución Rectoral N"
022-2023-U NTRM/R y rat¡ficado con Resolución de Consejo Universitario N" 012-2023-UNTRlvl/CU, le

confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Univers¡tario de la Universidad Nacional Toribio
Rodríguez de Mendoza de Amazonas, y contando con los v¡stos buenos de la Direcc¡ón General de
Administración, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTíCULo PRIMERO.- APROBAR el "Reglomento del Concurso PúbLico de Méritos poro tngreso o lo
Docencio Ord¡norio 2023 en lo Universidod Nocionol Toribio Rodríguez de Mendozo de Amozonos - Cuotfo
Convocotor¡o", cuerpo normativo que consta de Xll Capítulos, 52 Artículos, 3 Disposiciones Transitorias,4
Disposiciones Finales, 6 Anexos y 4 Formatos; y como anexo forma parte integrante de la presente
resoluc¡ón en cincuenta y siete (57) folios.

ARTíCULO SEGUNDO.- DESIGNAR la Comisión Evaluadora del Concurso Público de Méritos para lngreso
a la Docencia Ord¡nar¡a 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas -
Cuarta Convocatoria, de acuerdo al s¡gu¡ente detalle:

'y.

- Dr. Elías Alberto Torres Armas

- Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar

- Dr. Efraín Manuelito Castro Alayo

- Dr. Armstrong Barnard Fernández Jerí

- Est. Ronal Guevara Guevara

\rB'

§
"4
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ARTíCULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos remitir las ofertas de empleo al
Portal Talento PerÚ de la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nac¡onal del Servicio Civil - SERVIR.

ARTíCULO CUARTO.- ENCARGAR a la Of¡cina de Tecnologías de la lnformación de la univers¡dad
Nac¡onal Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, realice la publicación de la presente resolución y
anexos en el portal institucional.

ARTíCULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resoluc¡ón a los integrantes de la referida Comisión
Evaluadora, a interesados y a los demás estamentos internos de la universidad, de forma y modo de Ley
para conoc¡m¡ento y fines pertinentes.

REGíSTRESE Y COMUNíQUESE.

foBrSb 0( AMAü,I{§

Jorgc

t0i[o 0f r
Abg' eg. RoSe

SGcrclario
Sánchezt
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REGLAMENTO DET,, CONCURSO PUBI.,ICO DE MERITOS

PARA INGRESO A LA DOCENCIA ORDINARIA2O23 EN I,A

UNIVERSIDAD NACIONAI., TORIBIO RODRIG T]EZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS

CUARTA CONVOCATORIA

Noviemhre 2023
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ToRtB¡o RoDRicuez og MrroozA DE Af,iAzoitAs

Ley de Creación N' 27347

Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N' 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PÚBLICO DE MERITOS PARA INGRESO A LA
DOCENCIA ORI}INARIA 2023 f,N LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIDIO

RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
CUARTA CONVOCATORIA

Artícülo l.-

CAPITULO I
FINALIDAD

EI presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluación para el

lngreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas; de acuerdo con lo establecido en la Ley No 30220, Ley Universitaria, el Estatuto

de la Universidad y demás normas jurídicas conexas. Para los efectos del presente Reglamento,

la denominación de Universidad }iacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es sólo

mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

Artfculo 2.- La admisión como docente ordirario permitirá el incremento de la masa crítica de investigadores

en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional y mundial en líneas de

investigación de la Universidad ;- áreas prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de

Ciencia y [ecnologia (SINACYT); incorporando cientfficos altamente especializados,

extranjeros o pemanos que ge¡ereú t¡r nílcleo sostenible que gslimtice aportes ef¡caces al

desarrollo su-stent¡ble que la región y el país necesita. Asimismo, con la admisión de docentes

se gamnt¡zará la sostenibilidacl y la renovación del Licencianlienio lnstitucional.

CAPiTULO II

Artfculo 3,-
BASE I,EGAL

El presente Reglamento de Concurso Público de Méritos para el lngreso a la l)ocencia 0¡dinaria
20?i en la tJniversidad Nacional Toribio Rodriguez de lr4endoza de Amaznnas- tiene como base

legal los disprrsitivos que se detallan a continuacidn:

¿. C'onstitución Politicá del Perú:

b. Ley N'30220, Lev Universiraria:
c. Lsy N'27444, Ley de Procedimiento Administratir'o General;

d. Decreto Suprerno N" 004-30l9JUS. que aprueba ei -l'exto 
Únicr.¡ t)rdenado de la Le.v.' N"

274{4 - Ley del l\ocedimiento Administrativo Ceneral.

e. l::srntuto de la l.lniversidad Naci0nal Toribio l{odl ígl¡ez d<: ivltndoza de Amazonas

(t,NTRM).
f. Reglüorenfo General de logreso a la Docencía en Ia ljniversidad Nacional Toribio

Rodríguez de Mendoz¡ de Amazonas;

g. f)eceto Supr.rno N" 012-2020-MINEDU, que apruebr In Política ¡iacional de Educación

Superior y'l'écnico-Prodt¡cti va;

h. Decreto Legislativo N' 12.16, que aprueba Diversas Medidas de Simplificación

Ad m in istrati va;

i. Resolución del Consejo Directivo N" 007-2017-SL¡NEDU/CD. ,'\prueban precedente de

observancia obliSatoria para la conecta interpretaciÓn, aplicaciÓn y alcances de los

numerales 82.1 y 82.? del articulo 82 de la Ley N" 30220, Ley Universitaria;

j. Resolución del Consejo Directivo N' I l6-2021-SUNEDU-CD Modifica los alcances de la

Resolución del Consejo Directivo N" 007-2017-SUNEDU/CD, del 02 de febrero de 2017,

y su ampliatoria realízada a t¡avés de la Resolución del Consejo Direct¡vo N" 049-2018-

SUNEDU/CD, del 30 de mayo de 2018, es¡ableciendo que el criterio de equivalencia

académica resulta aplicable para el ejercicio de la docencia, asi como pam el acceso,

ratificación y promoción de la canera docente universitaria.

k. Resolución del Consejo Directivo No 049-2018-SUNEDU/CD Amplían alcances del

precedente de observancia obligatoria contenido en la Res. N" 007-2017-SUNEDU/CD'

incorporando a los profesionales cuyos titulos de segunda especialidad profesional hayan

sido obtenidos a través del Residentado Odontológico.
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UñIIVERS¡DAD ñIAC¡OiIAL
TON¡BTO RODRIGUEZ DE iIETI¡DOZA DE AMAZ()NA§

Ley de Creación N' 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N" 033-2017-SUNEDU/CD

m

n

Resolución del Consejo Directivo N' 006-2015-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de

Licenciamiento y su Implementación en el Sistema Universitario Peruano.
Resolución del Consejo Directivo N' 091-2021-SLJNEDU-CD, que aprueba el Modelo de

Renovación de Licencia Institucional y modifican la Resolución del Consejo Directivo N'
008-2017-SUNEDU/CD que aprobó las "Medidas de simplificación adminisrativa para el

licenciamiento institucional" y el "Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional".
Resolución del Consejo Directivo N' 005-2023-SUNEDU/CD, Reglamento que regula la
función de supervisión de la Superintendencia Nacional de Educación Superior
Universitaria - SUNEDU.
Ley N' 29973, Ley Ceneral de la Persona con Discapacidad.
Ley N'29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas públicas y privadas, implicado en delitos de

terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y delitos de tnífico ilícito de drogasi
crea el registro de personas condenadas o procesadas por terrorismo, apología al terrorismo,
delitos de violación de la libertad sexual y tráfico ilícito de drogas y modifica los articulos
36 y 3E del código penal.

Decreto Supremo N" 004-2017-MINEDU, aprueban Reglamento de la Ley N" 29988, Ley
que establece medidas extr¿ordinarii¡-\ para el personal docente y administrativo de

instihrciones educativas públicas y privadas, implicado en deli¡os de terorismo, apología
del terrorismo. deli¡os de violación de la libenad sexual ¡.. delitos de tráfico illcito de drogas;

crea el Regislro de perstrnas condenadas o pnrcesadas por delito d€ terúrismo, apología del

terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y tráfico ilícito de drogas y modifica
los artlculos 36 y 38 del Código Penal;

Ley N' 292,18, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asl como su Reglamento aprobado

con Decreto Supr€mo N" 003-2013-DE.
Ley N" 27674, Ley que eslablece el acceso de deportistas de alto nivel a la administración
püblica, aprobado por el Decrelo Supremo N' 089- 2003-PCIM.

Decreto Legislarí\,o N' 1401, Decreto Legislativo que apnl€ba al régimen especial que

regula las modalidades formativas de servicios en el sector púbtico y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N" 083-201g-PCM.
Ley N' 3 1396, [r-v- que reconoce las práclicas preprofesionales y prÁcticas ptofesionales

como experiencia laboral y modiflca el Decreto l-egislativo 1401.

Ley N' 3l131, lxy que establoce Disposiciones piua enadicar [a Discriminación en los

Regjmenes L¿borales del Sector Ptiblico.
Ley N" 27815, I*y de Código de Etica de la Función Pública.

Ley N" 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimertarios Morosos. modificado
por el Decrsto Legislatiyo No 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo No

008-20019-JUs.
Ley N" 29ó07, Ley de simpliticación de la certificación de los antecedentes penales en

beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N'27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores públicos, asl como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier

modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N'019-2002-
PCM.
Ley N'29733, Ley de Protección de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N' 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Repa¡aciones Civiles.

Ley N'30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector

público, no ten€r condena por tenorismo, apología del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N' 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023.

o
p

q

r

s.

t.

u.

x.

v.

z.

aa.

bb.

cc.

dd
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Artículo 4.-

CAPÍTULO III
DISPOSICIONES GENERALES

Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria No 30220;
por Estttuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de
Amazonas; por Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de
Amamnas (UNTRM); y por Concurso, el Concu¡so Público de Méritos para el Ingreso a la
Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoz de
Amamnas.

Artículo 5.- La admisión como docente ordinado se realiza por concurso público de méritos, que incluye la
evaluación de la hoja de vid4 evaluación psicológica, evaluación de capacidad docente y
entrevista personal; para las plazas inch¡ida-s en el Anexo 0l del presente Reglamento.

Artículo 6.- La Docencia Universitaria es función pública y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que señalan la Constitución del Estado. la Ley, el Estatuto y demás normas conexas.

Artículo ?.- Las plazas para el Concu|so Público de Mériros para Doc6rlte Ordinario son:

a) Prol'esor l\incipal; Docente Ordinario con Titulo Proflsional y Grado Académico de
Doctor, a L)edioación Exclusiva o '[ iempo Completo o 'l iernpr: Parcial.

b) Prol'esor Asociado: Docente O¡dinario üon 'lítuio Proli:sional y Grado Académico de
Ivlaestro o I)octor. a Dedicación Exciusiva o Tiempo Clonrpieto o'l'iempo Parcial.

c) Profesor Auxili¡¡: Docente Ordinario con Titulo Prolesisonl y Gmdo ,A.cadémico de

ivlaestro o I)octor, a Deifi¡:ación Exclusiva o f iempo Conrpleto o'l'ielnpo Parcial.

Artículo 8,- Cirncurso ¡lita nombramiento de docentes se regirá por los siguiertr,rs plirrcipios:
Putllicidatl: p¿ra garantizar el derecho de infonnación de los inte¡esac!:s a pertenecer a la
docencia ¿n la [JN'I'RM y ssegurarles la defensa del mismo.
(-'eleridad: mr'diante el cumplimienro estristo de los ténninos previstos en el presente
Reglamerló.
L€g¿lidad: principio universal que garantiza la ohse¡ya¡rr:ia d.- las nomlas del presente
Reglamento y demiis normas y dispr:siciones .juríd icas peltinentes.
Eficacir y Elicierrcia: para ga!"rti¿ar el cumplimiento de los procediuientos y la idoneidad
de los mis¡nos.
Vemcid¿d: p¿m asegurar la autenticidad docum¿ntaria y 1a fid,-rlirhd del juramento de
prrstui¿flte
lgu:]ldad: pat'd lral:at ¡L todos los concu¡rlantes baio la-s rrrisruas reglas de aterción y
evaluación sin orargir]¿ción n¡ discriminación alguna.

CAPiTULO IV

Artículo 9.-
ORGANIZACTÓN DEL CONCUR^SO

EI Vicerrectomdo Académico en coordinación con las Facultades ejercer'án la potestad de

organización del Concurso con el propósilo de atender las necesidades académicas, de

investigación, crecimiento y desarollo de sus entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Dirección de Departamento

Académico o Dirección de Escuela Profesional:

a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.
b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que serán incluidos en el Reglamento del

Concurso y tendrán carácter universal, en el sentido que no podrán imputarse
específicamente a una determinada persona y sólo a ella.

ulo 10.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitirá la Resolución

correspondiente que será divulgada por Secretaria General preferentemente mediante avisos en

lugares visibles de la entidad, página web institucional y Portal del Servicio Nacional del

Empleo; de ser posible en un diario de circulación nacional o regional.
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Artfculo I l.- El Reglamento del presente Concurso precisa la documentación requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripción de los postulantes, y una vez publicada la convocato a del
Concurso por ningún motivo serán vadadas; salvo los enores materiales, según Ley.

CAPÍTULO V

ArtÍculo 12.-
DE LO§ REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Son requisitos comunes para ser aceptado como posfulante al Concurso, los siguientes:

a. Gozar de buena salud fisica y mental.

b. No tener amonestación, suspensión, cese temporal o destitución en el ejercicio de función
docente o administrativa.

c. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
e. P¡esentar curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Artículo 19 y 34 y

Anexo 02 del presente Resílaorento.

Artículo 13.- Son requisitos especifico"t para ser aceptado como postulanre al Concu¡so Público de Méritos
para el lngreso r la Docencia Ckdinaria 202i en la UN'{'R}{ a una plaza de Profesor Principal,
los siguientes:

a. Poseer tílulo prol'esional y gr:ido acadc\nico de Doctor, eI mismo que debe haber sido
obterido con estudios presenciales.

b. Ilaberse desempeñado cilco i05) años corno docente en la 0iltügoría de Profisor .Asociado.
Pol ercepcitin. podrán concursar a esta categorís sin hahe¡ sido Pr,¡feso¡ Asociado,
profesionales (:on reconocida labor de investigaciót cientílica con publicitciones en revistas
indizadas y tray€ctoria académica, con más de quince (15 ) aflos de ejercicio profesional.

c- No encüntlalse comprendido dentro de los impedimentos de lo l-ey N' 29988 y su

Reglamenk,.
d. Cumplir con lr¡s demás requisitos que señala el presente Reglamento y las nomras legales

viflentÉs.

Artículo 14.- Son requisitos especlficos para ser acepmdo como postulante al Concurso Público de Méritos
paxa el Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la LTNIRM a una pliúa de Profesor Asociado,
los si$rientes:
a. Poseer tltulo proi'esional y grado acildémico de \'faBstro. Los títulos de Segunda

Especialidad Profesioual e¡r Medicina Hum¡na obte,lidos a travds del residentado médico,
son equivale¡tes a un gratlo académico de Maestro; asirnismo, los títulos de Segunda

Especialidad Profesional en Odontoestomatologío obtenidos a tmv¿s del residentado
odontológico, son equivalentes a urr grado académico de ]vfaestro.

b. Haberse desempeñado res (03) años como docent¿ en la categoría de Profesor Auxiliar-
Por excepción, podriin concffsar ¿ esta categoría sin haber sido Profesor Auxiliar,
profesionales con reconocida labor de investigación cientlfica con publicaciones en revistas

indizadas y fayectoria académic.4 con más de diez (10) años de e,jercicio profesional.

c. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N' 29988 y su

Reglamento.
d. Cumplir con los demás requisitos que señala el presente Reglamento y las normas legales

vigentes.

Artlcuto 15,- Son requisitos específicos para ser aceptado como postulante al Concurso Público de Méritos
para el Ingreso a la Docencia Ordinaria en la UNTRM a una plaza de Profesor Auxiliar, los

siguientes:

a. Poseer título profesional y grado académico de Maestro. Los titulos de Segunda

Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado médico,

son equivalentes a un grado académico de MaesEo; asimismo, los títulos de Segunda

Especialidad Profesional en Odontoestomatología obtenidos a través del residentado

odontológico, son equivalentes a un grado académico de Maestro.
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b. Tener como mínimo cinco (5) años en el ejercicio profesional.
c. No encontarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N. 299EE y su

Reglamento.
d. Cumplir con los demás requisitos que señala el Reglamento del Concu¡so y las normas

legales vigentes.

CAPiTULO VI

Artículo 16.-
DE LA INSCRIPCIÓN E IMPUGNACIONES

En los plazos establecidos en el presente Reglamento del Concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberán presentar, de manera presencial en Secretaría General de la ITNTRM
(Calle Higos U¡co N" 350, Chachapoyas, Amazonas,2do. Piso Sede Administrativa. Horario:
de 8:00 a 13:00 horas y de 14:15 a 16:30 horas, en dias hábiles) su solicitud dirigida al Rector
de la Universidad, adjuntando la documentación exigida en el presente Reglamento del
Concurso. Secretarla General entregará al postulante el cargo del duplicado de su solicitud como
recepción del expediente, especificando la fecha y hora de su inscripción. Todo expediente que
no se presente de acuerdo al Reglamento del Concurso, no será admitido por Secreta¡ía General
ni por la Comisión Evaluadom.

Artículo 17.- Vencido el plazo de inscripción al Concurso, no se aceptarán nuevas so¡icitudes de inscripción;
y en esa fech4 el Secretario General levantará y suscribirá un Acta de Cierre de Inscripción con

la relación de postulantes inscritos, y la publicará en un lugar visible de la UNTRM y página
web institucional.

Artlculo 18.- La inscripción al Concurso se realizará en un solo acto y por lo tanto qu€da terminantemente
prohibido agregar documentos una vez levantada y susffita el Acta de Cierre de Inscripción.

Artlculo 19.- Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente en

Folder o Anillado indicado y contenidos en un empaque lacrado, conformado de la siguiente
manera, con los documentos en copia simple y en el orden establecido a continuación:

A. FOLDER O ANILLADO ()I

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, según Formato N" 0l;
b. Compfobante de pago original o voucher del Banco de la Nación (Cuenta N' 0261 - 022419)

del pago realizado por concepto de Derecho de Evaluación en el Concurso, por el monto de

S/ 350.00 (tescientos cincuenta y 00/100 soles);

c. DNI. Para exEanjeros, del camé de extranjeria;
d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y Doctor, de acuerdo a los requisitos de la plaza a

la que postula, expedidos por Universidad Peruan¿. Para gfaduados en Universidad
extranjera, el grado a fotocopiar deberá estar visado por el Ministerio de Relaciones

Exteriores y reconocido po¡ la Superintendencia Nacional de Educación Superior
Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Están exceptuados

de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten con

documento que la Universidad donde estudió el pregrado, no otorga dicho grado;

e. Tltulo Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad
extranjera el Título o Diploma a fotocopiar deberá estar visado por el Ministerio de

Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educación Superior
Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Para los

profesionales extranjeros, es equivalente al Tltulo Profes¡onal Universitario: Diploma de

Bachelor of Arts (8.A.) o Bachelor of Science (8.S.) o Bachelor Degree (B.D.) o crado
Universitario (c.U.) o Diplóme Universitaire de Technologie (D.U.T.-Diploma
Universitario de Tecnologia) o Diplóme D'études Universitaires Scientifiques et Techniques
(DEUST-Diploma de Estudios Universitarios Científicos y Técnicos) o Licence
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Todas las pá¡1inas deberl eslar debidi lente lirm¡ldas y tblin(lüs por el po\1¡¡lante, bajo sanción

de descalificaciól po!' incumplinrient¡1.

B. FOLDER O ANILLADO 02

a. Clurriculo Vitae descriptivo y documentado o,rn la cr:pia sirnple del documento

cort'esponilienle. resaltando su ¡romb¡e y apellidos,v lechas cn (orrlxitos y resoiuciones,

ordeoado y con separadores de secciones según el Afiícu¡{r 34 .y A nexo I (Tabla de Evaluación

Curriüul¿r) del presente Reglamento del Concursu. baio sanr:ió¡ de descalificación por

incumplimiento. i\bstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una

actividad, esro será c¿us¡rl de descalilicación.

b. Un (01) ejemplar del Sílrlho de cadaux¡ de l<¡s curtxrs cle la piaza a laque postula en el presente

Concurso. redactado en base a su sumjll¡ c{,lTespo diente.

c. Un (01) ejempiar de Plan de Clase o Plan de Sesión de Aprendizaje, de un tema de cada uno

de los cursos de ia plaza a la que posrula en el ptesente Concurso.

Todas las páginas deben estar debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sanción de

descalifi cación por incumplimiento.

De la presentación d€l curriculum vitae u hoja de vida documentada:

o La información consignada en el currículo vitae u hoja de vida ti€ne carácter de declaración jurada, por
lo que el postulante será responsable de Ia información consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la UNTRM.
. El currículo vitae u hoja de vida será documentado con la copia simple del documento correspondiente,

ordenado con separadores, bajo sanción de descalificación en caso de incumplimiento. Asimismo, la

documentación antes señalada, deberá tener relación directa con los requisitos contenidos en el perfil de

la plaza.

Professionnelle (LP-Diplomatura Profesional) o LehEmt o Magister o Staatsexamen I & 2
o Diplom o Diplomingenieu o Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Arres (8.A.) o
Bacharel em Ciéncias e Tecnologia (BCT.¡;

f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario perteneciente

al Mi¡isterio de Salud o ESSALUD, o Declaración Jurada segriLn Formato N' 02;
g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por entidad

competente, o Declaración Jurada según Formato N' 02;
h. Declaración Jurada de no tener amonestacién, suspensión, cese temporal o destitución en el

ejercicio de función docente o administrativa, según Formato N" 02;
i. Declaración Jurada de no estar incuso en causal de inhabilitación para el ejercicio de función

prlblica derivada de la comisión de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada,
según Formato N' 02;

j. Declaración Jurada de No Incompatibilidad, Ley N' 26771 de Nepotismo con su Reglamento

D.S. N'0?l-2000-PCM, y sus ¡nodificatorias D.S. N" 017-3002-PCM, y el D.S. N'034-
2005-PCIvl, según Formato N" 02;

k. Declar¿ción Ju¡ad¿ de no eDcontrarse int'un;o en las categorías de renuncia con incentivos
por haber cumplidtr el plazo de prohibición para reingresar a la administración pública; o
sancionados con destitució¡ por la adnülistración púhlicl. D.S. Nro. 052-98-PCIvf, según

Formato l.i" 02;
l. Decl¿r¿ción Jurada de no encontrarse incu¡so en incompatibilidad legal ni laboral según

f:onnato I\¡'03; o carta de compromiso de renu¡rcia a la inslitución donde labora, en caso de

ganar la plaza en el Concurso;

m. Decloración Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad homria ni laboral en la
plaza a la que concursa, según Formato No 04.
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Los Folder o Anillado 0l y Folder o Anillado 02, así como los sobres que los contienen, deben tener la
siguiente carátula:

Señores:
LTNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Atención: Secretaría General

CONCT'RSO PÚBLTCO DE MÉRITOS PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA
ORDINARIA 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AIVIAZONAS. CUARTA COITVOCATORH

Nombre y Apellidos completos del postulante:

Nombre de la Escuela Profesional a la qutr postula:

Nombre de l¡ ['acultad s la que postula:

N' de Plaza a la que postula:

Profesor Principal ( ) Protbsor Asot:iado ( )

Artlculo 20.- Est¿tn impedidos para ejercer la docencia universitari¡:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que ltayan sido destituidos o

separados de cargos públicos o privados, previo proceso odministrativo; los que no hayan

sido mtificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos ptiblicos;

h. Los que hubieran dejado de prestar sen'icios por incurnpliniento de conpromisos

cootractr¡ales coD la tiNTRM. o tuvi€ra¡r tachas. quejas admiüistra¡ivas, denuncias

rnencionadas en el artículo 90'de la Ley Universitaria; asitnismo, los que fueron revocados

por elección popular;

c. l,os que tuvieton condena penal por delito doloso con autoridad de cosa.iuT-gada;

d. [-,os pr"]stulantes a una plaza a tiernpo complstD o a tiernpo parcíal mayor de l0 horas

semanales, que seírn, a la vez, servidores administr:rtivos bajo el ldgimen del Decreto

LegislatiYo N' 2?6 o Decrcto l,egisi¡livo N' 105?' o docr:ntes ¡l ticmpo completo con

remuner¿cion separdd¿ dent¡o o fl¡era de la misma Universidad; salvo qtre se le haya

aceptodo expresamente t¡ renuncia ¡,¡ haya presentado su carta de 'tompromiso 
de renuncia a

la instituc¡ór) donde l¡btr¡a en caso se¡ ganador de la plazr a la que postula.

e. Los que es1én comPrendidos denfo de los impedimentos de la Ley N" 29988 y su

Reglamento.

Artlculo 21.- Al ciene de la inscripción, de acuerdo al cronograma del Coocurso, Secretaría G€neral elabo¡ará

y publicará el Acta de Cierre de lnscripción de Postulantes con la relación de postulantes

inscritos, en un lugar visible de la UIiTRM y página web institucional, y se enregará al

Presidente de la Comisión Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los postulantes

contenidos en sus empaques lacrados como fueron presertados en el momento de su inscripción,

conteniendo el Folder o Anillado 0l y Folder o Anillado 02 de cada postulante, especificados en

el Artículo 19 del presente Reglamento.

rtfculo 22.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de lnscripciÓn de Postulantes, los

postulantes podrán interponer impugnación contra cualquiera de los inscritos, previo pago del

57o de una UIT en ta Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se presentará en Mesa

de Pafes de la UNTRM adjuntando el comprobante de pago. Secretaría General lo enviará a la

Comisión Evaluadora el mismo dÍa; la que resolverá en el plazo máximo de un (01) día.
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CAP¡TULO VII
DE LA COMTSIÓN EVALUAIX)RA

Artfculo 23.- La Comisión Evaluadora es el órgano encargado de conducir el proceso del Concurso, será

designada por el Consejo Universitario y estará constituida por cuatro docentes ordinarios de la

categorla de hofesor Principal de la UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario,

Vocal y Accesitario. Además, un estudiante miembro del Consejo Universitario se¡á Veedor.

Artlculo 24.- La designación como miembro de la Comisión Evaluadora es irrenunciable, salvo los

impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

Artlculo 25.- La Comisión Evaluadora funcionará con la totalidad de sus miembros docentes titulares. EI día

de su instalación se declarani en sesión permanente hasta el término de su labor en el Concurso.

Artlculo 2ó.- Son atribuciones de la Comisión Evaluadora:

a. Declarar aptos a los postuiantes, previa revisión de la documenmción y verificación del

cumplirniento de los requisitos establecidos cn el p.esente Reglamento del Concuso.
Publicar en un lugar visible ¡, página weh institucional la ¡elación de los postulantes

declarados aptos y no aptos.

b. Calificar los mdritos de los postulantes de acuerdo a los criterio-§ y punta,e, establecidos en

las ti¡bias anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y página web institucional.

c. Resolyer los reclon'tos e impugnacio[es que se presenten en el proceso del Concurso

d. Publicar la relación de postulantes que p¿§an a la siguiente etapa del concurso, en un lugar

visible v página web institucional.

e. llv¿lua¡ los cooocimientos, actitudes y aptitudes docente-§ de los postulantes, mediante la

o¡lilicaci¡!n drrl curriculum vitae, capacidad docente y entrevisl¿ person¡rl. de acuerdo a los

oriterios y puntajes establecidos en las tablas de caliñcación or el presr'nte Concurso.

t'. Soucitar, de ser necesario, el apoyo de los órgauos administr¡tivos de la lJ¡riversidad.

g. Renlitir al l{ector dc la ljnive¡sidad el lnfonne F'inal coo lls acras colKspo]rdientes a cada

rma de l&i etapas del Concurso y los resultados tinales con la declaración de gaoadores del

Co¡rcurso.

h. Remitir los expedientes de los posnrlantes ganadores a la Unidail de Rer'u¡sos Humanos de

Io tJN'l'RM para el trámite correspondiente

i. Renritir los expcdientes de los postulantes no ganadores a Sec¡'elat'ía General de la UNTRM
para que sean devueltos.

j. Resolver casos no contenplados en sl presente Reglanretlto del Concurso.

Artlculo 27.- No podrán ser tniernbrtrs de la Comisión Evaluadora:

a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales r.r ile hecho, de parentesco hasta el

cuafo grado de consanguinidod o segundo de afinidad o colateral.

b. Aquellos que tuvieran rel¡ció¡r cr,nyugal o cle hecho, de paretrtesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo de añnidad con alguno de los postulantes o sus cónyuges

Grados de consanguin¡dad Grados de alinidad
ler. Crado: Padres Hiios. I er. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)

2do. Grado: Abuelos, nietos, hemlanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cuñado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tfos camales y sobrinos.

4to. Crado: Primos hermanos entre sí.

c. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo proceso

estuviera pendiente o con resolución de aPertur4 por razón de su actuación anterior en

calidad de miembro de Comisión Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Crado Académico de Maestro o Doctor.
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Artículo 28.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podrán impugnar por escrito al o a los

miembros de la Comisión Evaluadora, por causales del articulo anterior dentro del primer (01)

día de publicada la Resolución de designación. La impugnación será presentada al Rector de la

UNTRM para que la resuelva; si se declara fundada, se modificará la Resolución pertinente con

cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Artlculo 29.- Instalada la Comisión Evaluador4 el Secretario General de la Universidad entregará al

Presidente de la Comisión Evaluadora el Acta de Ciene de Inscripción de Postulantes, publicada

según cronograma, y los expedientes correspondientes.

Artlculo 30.- Las decisiones de la Comisión Evaluadora son inimpugnables e inapelables

CAPITU LO VIII
DE LA DECLARACIÓN DE POSTULANTES

Articulo 31.- La Comisión Evaluadora decla¡ará a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan con los

requisitos comunes y específicos de postulación y estén hábiles para concursar; y como NO
CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de postulación y no

estén hábiles para concursar. El Acta conespondiente se publicará cn un lugar visible de la

UNTRM y página web institucional.

Artlculo 32.- Los postulantes declarados en la condición de CUMPLE quedarán sujetos al cronograma de

evaluación establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisión Evaluadora.

CAPIT LO IX
DE LA EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

Constituyen etapas de eva¡uación para todos los postulantes declarados en la condición de

CUMPLE, las siguientes:

a. Evaluación curricular: a cargo de la Comisión Evaluadora.

b. Evaluación Psicológica: presencial, a cargo de los Psicólogos de la DirecciÓn de Bienestar

Universitario de la UNTRM.
c. Evaluación de capacidad docente: presencial, a cargo de la ComisiÓn Evaluadora.

d. Entrevisla personal: presencial, a cargo de la Comisión Evaluadora.

Las etapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada etaPa tendrán carácter

eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de quedar No Apto en la Evaluación

Psicológica o no obtener, en cada una de las etapas a, c y d del presente articulo, el puntaje

mín¡mo aprobatorio establec¡do en el Artículo 45 del presente Reglamento. El postulante que

no se presente a una de las etapas del Concurso quedará descalificado.

DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR
La Comisión Evaluadora efectúa la Evaluación Curricular calificando el curriculum vitae u hoja

de vida, de conformidad con los items y puntajes establecidos en la Tabla de Calificación (Anexo

02) del presente Reglamento. El curriculum vitae se acredita de la manera siguientc:

a. Grados académicos y tftulo profesional
Se acreditan con la copia simple del grado y título correspondiente a la pla2? a la que postula.

En el caso de graduados y/o titulados en universidades extranjeras, el grado y/o titulo a

presentar debcrá estar apostillado por cl Ministe¡io dc Rclaciones Ilxteriores de acusrdo a la

Convención dc La Haya, o reconocido por la Supcrintcndencia Nacional de Educación

Superior Univcrsita¡ia (SUNEDU) o la cx Asamblca Nacional de Rectores (ANR). Están

exceptuados de presentar cl Grado Acadélnico dc Bachiller, los profesionales, que sustenten

con documcnto, que la Universidad dondc estudiaron cl pregrado no otorga dicho grado.

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamentc se califica la capacitación académica en cl área a la que postula, incluye los

estudios conducentes a la obtención de Macstrías o Doctorados. Las pasantías.

especializaciones o diplomados deben implicar calillcación en institutos de invcstigación
reconocidos o universidadcs del Perú o del extranjcro.

Aralculo 33.-

Artículo 34.-
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Los programas de especialización y/o diplomados deberán tener una duración mínima de
noventa (90) horas.
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N' 30220, Ley
Universitaria, a partir del l0 dejulio de 20[4 se considerarán los diplomados de postgrado,

con un mínimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

c. Experiencia profesional
Se consideran los cargos desempeñados desde las prácticas preprofesionales. Las fracciones

de años de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumarán.

La experiencia profesional se demuestra co ; Constancias, certificados de trabajo, boletas de

pago, constancias o cetificados de prestación de servicios, conformidades de servicios,

contratos de naturaleza laboral o civil. resoluciones de designación y cese que acrediten

fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia

solicitado (fecha de inicio y filt o tiempo brindado de ls experiencia laboral o del servicio
brindado), así como cargo o l'uocióo desa¡rollada.

El tiempo de experiencia se contabilizará desde la fecha en que el postulante obtenga la

condición de egresado. Para validar dicha experiencia, deberá presentar la con§tancia de

egresrdo o {lgirn docúmento que acrcdite desde cuando obtuvo dich¡ condición. Para

efectos 'rel cálculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan

laborado en dos o más instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente será

contabilizado una sola vez.

De acueril<¡ a lo señalado en la Ley N' 11196 "Ley que reconoce las pnicticas

preprot'esionales y prácticas prolesionales como experiencia laboral y modifica el Defieto
l-.eg¡slativo 1401", se considerará como experiencia laboral:
- La-r pr:icticas preprofi:sionales no menor de tres meses o ha§ta cu¿ndo se adquiera la

condición de Egresado.
- Las prácticas profesionales que realizan los egrtsados por un periodo de hasta un

máxinlo ¡le Yeinticuatro meses.

d. Erperiencia docerte univ€rsitaria
5e tendni en üuenta la experiencia docente en el área orotiYo del Ctlncurso o en área afin- Se

considerdr/d el tiempo de servicio como Ayudante de Cátedrr Jefe de Práctica y Contratados,

prestados sólo en uaiversidedes r: jnstituciones con categoríü universitaria. Se otorgará

borii'icación por docencia electiva en la UI'i'1'R-1'1.

e. Investigación
Serán evaluados los libros o capitulos de libros con editorial. depÓsito legal e ISBN; y los

artículos publi(ados en rcyislas cientificas con pertnancncia. Se considerarán los trabajos de

invesrigación no publicados. registredos en lJniversid¿d o lnstitttto de Investigación; así

como los rcgistros de pr(rpiedad intelectual o paquetes tecnológicos concedidos y registrados

en INDECOPI u otras fuentes internacionales equ¡valentes Se incluye puntaje por ser

lnvestigador con registro RENACYT.
f. Cargos directivos o de inv€st¡gacióB

Será considerada la designación en cargos directivos o de investigación con un mínimo de

un año en la función, evidenciando logros de gestión.

g. Elaboración de materiales de enseñanza

Serán considerados aquellos manuales, separatas, guias de práctica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el Postulante y que se encuentren

debidamente certificados por la autoridad unive¡sitaria correspondiente.

h. Cooocimiento de ldiomas
Se tomarán en cuenta los certificados emitidos por Institutos de ldiomas reconocidos por el

Estado Peruano, o por Centro de Idiornas de universidades, o lengua nativa del postulante

excepto el caslellano. Se evaluará hasta un máximo de dos idiomas.
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i. Participación en eventos cientíricos y académicos
Serán evaluados aquellos certificados correspondientes a los últimos cinco (05) años a la
fecha de su postulación en el presente Concurso y poste¡iores a la obtención del título
profesional, que acreditan haber participado como ponente, organizador o asistente en
eventos científicos o académicos nacionales o internacionales, promovidos por institutos de

investigación reconocidos o unive¡sidades del Peru o del extranjero.

Abstenerse de presenta¡ documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto será

causal de descalifi cación.

Artículo 35.- Sólo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N' 30220, Ley
Universitaria y el presente Reglamento del Concurso, para Ia plaza a la que postulan y obtengan
en la etapa de Evaluación de Cumplimiento de Requisitos Comunes y Especificos la calificación
de CUMPLE, y en la Evaluación Cu¡ricular un puntaje igual o mayor al mínimo requerido e

indicado en la Tabla de puntajes (Anexo 03 del presente Reglamento), será declarado APTO y

continuará a la siguiente etapa del Concurso.

Artfculo 36.- La Comisión Evaluadora publicará la relación de los postulantes declarados que CUMPLE o

NO CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluación de Cumplimiento de Requisitos

Comunes y Especlficos y en la Evaluación Curricular, respectivamente. Sólo los postulantes que

obtienen la caliñcación de CUMPLE y APTO pasarán a la etapa de Evaluación Psicológica en

la que dcbe obtener la calificación de APTO para pasar a la etapa de Evaluación de Capacidad

Docente. La publicación del Acta corespondiente se realizará en la vitrina oficial y página web

de la Univenidad.

DE LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
Artfculo 37.- La Evaluación Psicológica será realizada por los Psicólogos de la Dirección de Bienestar

Universitario de la UNTRM, quienes aplicarán los tcst corespondientes para evaluar la

personalidad de los postulantes y determinar si son APTOS para el ejercicio de la docencia

universitaria.

Artículo 38.- Los Psicólogos evaluadores emitirán un lnforme a la Comisión Evaluadora del prcsente

Concurso, consignando la calificación de los postulantes como APTO o NO APTO para el

ejercicio de la docencia universitaria. Los postulantes se¡án descalificados si obtienen la

calificación de NO APTO.

DE LA EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD DOCENTE
Artículo 39.- La evaluación de capacidad docente, permitirá calificar los conocimientos, act¡tud y aptitud

docente del postulante (Anexo 04 del presente Reglarnento). El tema de la clase será extraldo de

los cursos que corresponden a la plazz z la que concursa. La asignación del tema de clase lo
rcalizztá la Comisión Evaluadora y con anticipación mhima de 12 horas a la fecha de

exposición. La Comisión Evaluadora publicará el Acta de Sorteo de Tema para Evaluar la
Capacidad Docente, especificando la relación de los postulantes con el curso y tema asignado, y
el lugar donde realizará la exposición de su clase ante la Comisión Evaluadora. La publicación

del Acta se realizará en la vitrina oficial y página web de la Universidad.

Artículo 40.- El Presidente de la Comisión Evaluadora solicitará con documento a los Decanos, para que

inviten a los docentes y estudiantes de la Facultad a la exposición del tema asignado a los

postulantes en el dia, hora y lugar frjados por la Comisión Evaluadora.

En el dfa, hora y lugar frjados por la Comisión Evaluadora, el postulante:

a. Entregará, antes de iniciar su exposición, al Presidente de la Comisión Evaluadora, tres
ejemplares del Sllabo del Curso y el Plan de Clase o Plan de Sesión de Aprendizaje del tema
asignado.

b. ExpondÉ la clase en un máximo de 20 minutos.

rtículo 41.-
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c. Tendrá un máximo de l0 minutos para absolver las preguntas de la Comisión Evaluadora.

El orden de las exposiciones será el mismo que figura en el Acta de Soneo de Tema para Evaluar
la Capacidad Docente. Cuando el Presidente de la Comisión Evaluadora llame al postulante y
este no se encuentre presente en Sala, será descalificado y pasará a evaluar al siguiente
po§tulante.

Artículo 42.- La evaluación de la capacidad docente comprende los siguientes rubros:

a. Evaluación del plan de clase

b. Presentación y desenvolvimiento
c. Utilización de tecnologla educativa

d. Exposición de clase y dominio del tema

e. Actitud frente a problemas nuevos,
Durante la Evaluación de la Capacidad Docente, cada miembro de la Comisión Evaluadora

asignará puntaje a cada rubro especificado en el presente articulo, en la Hoja de Calificación
lndividual de Capacidad Docene d¿l postulaote (Anexo 4 del presente Reglamenlo). La

calificación de cada miembro de laComisión Evaluador¿ será trasladada a la Hoja de Evaluación

Conjunta de Capacidad Docente para obtener €l puntaje correspondiente. La Comisión

Evaluadora publicará el Acta de la Evaluación de la Capacidad Docente en la vitrina oficial y
página web de la Universidad.

DE LA ENTREVIST"{ PERSONAL

Artículo 43.- La cntrevista personal permitirá a la Comisión Evaluadora, medir los conocirnientos del

postulünte sob¡e la realidad universitaria peruana, la invesligación cientifica y la innovación

(Anexo ü5). l.a Comisión livaluadora publicará el Acta conespondiente en li¡ vitrina oficial y

página rveb de la t.iniversid:¡d.

CAPiTULO X
BONITTCACIONES

Artículo 4d.- Para ser acreedo¡'a las bc'nificaciones de Ley, el postulante debc declarorlo en su solicitud de

postulación y preseüur el documento que lo sustenta en l¿ elapa de Entt'evistii ltersonal:

a. Boni{ie¡ción por Disclpacidsd (Ley N" 299?3, Le-v- General de la Persona con

Discapacidad): Los postulantes con discapacidad que ohtengtn el puntaie mínimo

aprobatorio en todas las etapas del proceso de selecci(xt tienen derechcr a una bonificación

del l5'16 sobre el pu¡rtaje final.
b. Bonific¡¡cién por Licenciados dc las Fuer¿as Armed:¡§ (t,ey N" 19248' [-ey del Servicio

Militar): t..os licenciadr's de las fuerras armadas que havarr cumplido crrn el servicio militar

bajo la modalidad de acuartelado y que obtengan el p ntaje n¡ínimo aprobatorio en todas las

etapas del proceso de selección tienen derecho a una houificación del l07o sobre el puntaje

final.
Botrificación I Deportistts Calif¡crdo§ de Alto R€ndim¡ento (Ley N' 27674): De

conformidad cor el artículo 2' de la Ley N' 27614 y el artlculo 7' del D.S N' 089- 2003-

PCM, se otorga una bonilicoción I la nota obtenida ell la evaluación curricular en los

casos que el perfil del puesto requi€ra la condición de dcporti§ta, conforme al detalle

indicado en el siguiente pánafo. Pam tales efectos, el postulante debe presentar una

certificación de reconocimiento como DePonista Calificado de Alto Rendimiento expedido

por el Instituto Penrano del Deporte, el mismo que debe encontrarse vigente.
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Nivel 2: l6olo Depof¡stas que hayan participado en juegos deportivos panamericanos

y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o

que establecen récord o marcas Sudamérica.
Nivel 3: l27o Deportistas que hayan participado en juegos deportivos sudamericanos

y/o campeonatos fede¡ados sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o

que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Nivel 4: t7o Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos

sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o participado en juegos

deportivos bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o plata.

Nivel 5: 47o Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos deportivos

bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

ArtÍculo 45.-

CAPÍTULO XI
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALU,{CIÓN

La Comisión Evaluadora consolidará ias calificaciones obtenidas empleando la siguiente

fórmula: Puntaje Total = Evaluación Curricular I CaPacidad Docente + Entrevista Personal; y

formulará el cuadr,l de miritos respectivo. L.os puntaies tnínimos aprobatorios de cada etapa se

especifican en el Auexo ü3 del presente Reglamento.

El puntaje nrl[imo aptobatorio cn l¡ evaluación curriculur es 3Ü puntos para Profesor Auxiliar,
40 puntos par.r Docenle AsociadD ), stl Puntos pam Proftrsor Principal, que permite al postulante

continflitr cofl el proceso y presentarse a la siguiente et¿pa. El puntaje minimo aprobatorio para

capücidad docente es i6 puntos para Prr¡fesor Auriliar', Profesor Asociado o Profesor Principal.

El punt:úe rnininto aprobatorit) para entreeista personal es i5 puntos para Auxiliar, Protesor

Asoci¿do o Profesor Principal.
El puntaje minimo final aprobatorio es 8l puntos para Profesor Auxiliar, 9l puntos para Profesor

Asociado y de t0l püntos para Profesor Prirrcipal, que resulta de la sunratt.rria de la evaluación

curicular, li capacidad docente y la entrevista personal.

Artlculo 4é.- Pala rleclarar ganador ¡ un postulante, se tendrá en cuenta las condiciones s¡truientesl

a. Cuando a uoa plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si

obtiene ttn punujc igual o mayor al mínimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presenlan varios postulantes, es declarado ganador ei

lxlstulantc que oblenga el mayor puntüje por encinla del míninto corlespondiente.

c. En el casr) que los postulantes hubirran alcanzrdo el misnro puntaje, la prioridad será

adjudicuda al que tuviera nlayor gmdo académico, si pelsiste el empatc, al que tuviera mayor

calificación en la capacidad ilocentel si subsiste el empale se tortará en cuenta la calilicación

ile la evaluación curricular y luego la caliti,;¿ción de la producción intolectual e

inrestigación.

d. Si ningün postulanfe a una plaza en Concurso t¡btiene el puntaje mínimo, se declarará la

plazá desierta.

Artlcrlo 47.-

Artículo 48.-

Terminado el proceso. la Comisión Evaluadora redactará el Acta Final consolidando los

resultados, especificándo la calificación obtenida en cada rubro por los postulantes que pasaron

hasta la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente y la relación de ganadores de plaza en

el Concurso. En su Informe Final incluirá el Acta Final y las Actas de las etapas anteriores del

Concurso, las que se remitirán al Rector de la UNTRM junto con los expedientes de los

postulantes ganadores, para su presentación y aprobación en Consejo Universitario.

La Comisión Evaluadora publicará los resultados parciales y finales del concurso en la fecha

previst4 en la vitrina y en la página web institucional.

? Piso Sede Admini§trativa - C¡udad Universitaria - H¡gcs Urco, Chachapoyas.
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Artfculo 49.-

CAPiTULO XT

DE LAS IMPUGNACIONES
Dentro de un (01) dfa útil de publicados los resultados del Concurso, los postulantes podrán

impugnarlos previo pago del 5olo de una UlT, en la unidad de Caja de la UNTRM. La
impugnación s€rá presentada al Rector de la UNTRM, adjuntando el comprobante de pago

original, para que la resuelva en única instancia, de conformidad en el añiculo 67'de la Ley
27444, resolviendo en el plazo máximo de un (01) día útil. El recurso impugnatorio deberá

contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse con sujeción a las

formalidades establecidas en el D.S. N" 004-2019-JUS TUO de la Ley N" 27444, Ley del

P¡ocedimiento Adminisrativo General.

Artlculo 50- Contra la Resolución de instancia única, no procede recurso impugnatorio alguno. De declararse

fundado el recursor se dispondrá enviar los actuados al Tribunal de Honor, para determinar el

grado de responsabilidad de los miembros de la Comisión Evaluadora

CAPITULO XII
DE LA ADJIJDICACIÓN DE PLAZ.AS

Artlculo 51.- Una vez aproba<los lo:i r€sultados del Conculso por rrl Conse.io ljniversitario. se expedirá la

correspondicnle Resolución de aprobación de resultados y norrbramieDto de los ganadores de

plaza en sl prcsents Cor¡cu¡so.

En un plazo no mayor de treinla (30) días útiles después de expedida la Resolución referida en

el Aficulo 5l,los docentes ganadores de plaza en el presente Cotlcurso. dehen presentar en la

Unidad de Recursos Humanos de la Ulri'IRM, los cefificadot originales correspondientes a las

declar¿ciones juradas que presentaron para su inscripcittn como postulaltes; asimismo,

presentarán las copias autemicadas por el fedatario de la Universidad de origen, por el Secretario

Gene¡¿l de la Universidad de origen o legalizadas por Notario Público: de los diplomas,

constancias, §ertificados y otros según corresponda, de l¡ información presentada en su

curriculum vitae u hoja de vida. Si no presenta los precitadas certif¡caciones y copias solicitadas,

se dejará sin efecto la Resolución de su Nombramiento en el extremo crlrrespoodiente, y se

recuriril en estricto orden de méritos, a los otros 0oncursantes a la ¡nisma plaza que tengan

puntaje rninimo aprobalorio pero no vacante, para cubrir esa plaza. En caso no haya otro

postulante ¡ esa plaza que cumpla las condiciones esablecidas, la plaza será declarada desierta.

La adjudicación de esa plaira será apt obada pol el Cionsejo Universitario, en base al informe al

respecto de b Lrnidad de Recursos llumanos de la tJNTRlvl.

D]SPOS¡CIONES'TRAN§ITORI,¡I.S

PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente Reglsmento §erá resuelto por h Comisión Evaluadora.

SEGUNDA. Deróguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor ¡ango, que se opongan al
presente Reglamento.

TERCERA. El presente Reglamento enhará en vigencia a partir del día siguiente de su aprobación por el

Consejo Un¡versitario de la UNTRM.

DISPOSICION FINAL

MERA. En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolución del Consejo Directivo N'007-
20I7-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la conecta
interpretación, aplicación y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del artlculo 82 de la Ley N'
30220, Ley Universitaria.

2D P¡so Sede Adminiskativa - Ciudad Universitaria - H¡gos Urco, Chachapoyas
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SEGUNDA.

TERCERA.

En el caso de los cirujanos Dentistas, odontólogos o Estomatólogos, se considera la Resolución
del consejo Directivo N" 049-2018-suNEDU/cD que incorpora a los profesionales cuyos tftulos
de segunda especialidad profesional hayan sido obtenidos a través del Residentado odontológico.

Informe Técnico N" 001 878-2022-5ERVIR-GPGSC del 30 de seti€mbre de 2022, concluye que
la Ley N' 3 1419 y su Reglamento, de acuerdo a lo regulado en la Ley N. 3 1396, reconoien ias
prácticas preprofesionales y profesionales como parte de la experiencia laboral general, la cual
contiene a la experiencia laboral específica; por tanto, es factible que Ia experiencia laboral a partir
de prácticas preprofesionales y profesionales se contabilice como parte de la experiencia laboral
específica, siempre y cuando se encuentre asociada a alguno de sus tres (01) componentes: i) en
el puesto o cargo; ii) en la función o materia y/o; iii) en el sector público, al no existir mayores
restricciones para su consideración, y de acuerdo a lo indicado en el Informe Técnico N. 00029ó-
2022-SERVIR.GPGSC.

El Informe Técnico N' 000296-2022-SERVIR-GPGSC del 02 de marzo de 2022, concluye:
- La Ley N' 31396, rcconoce que los estudiantes que realizan prácticas preprofesionales por un

pcriodo mayor a tres meses (tiempo mínimo) serán reconocidas como experiencia laboral,
asimismo, las prácticas preprofesionales podrán realizarse hasta cuando el estudiante adquicra
la condición de egresado, ello leniendo cn cuenta los 2 aflos que prescribe el artículo 7 del Dt.
1401.

- Debe entendene que la Ley N' 31396, reconoce como experiencia laboral las prácticas
preprofesionales y profesionales que se hayan realizado, independientemente del año en que
fue¡on llevadas a cabo, de conformidad con el articulo 4 de la citada Ley, de acuerdo con lo
expueslo en el numcral 2.18 del presente informe.

- Es pelinente señalar que, esta situación es solo para un tema de concurso público, en el cual
busca acreditarse - entle otros aspectos- la expcriencia laboral, loda vez que el convenio de
prácticas no genera vínculo laboral con la entidad.

CUARTA. Transcurrido diez (10) dias hábiles de concluido el presente concurso, se procederá a la
devolución de los expedientes de los postulantes que no lograron alcanzar vacante. Podrán
recogerlos en Secretaría General de la UNTRM.

Chachapoyas, noviemb¡e de 2023

2'P¡so Sede Adm¡nistrat¡va - Ciudad un¡ve.s¡tar¡a - Higos Urco. Chachapoyas
RUC: 20479393568 wwu.unt]m.6du.oe
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ANEXOS
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ANEXO 01

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE

2023 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRíGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS -
CUARTA CONVOCATORIA

20 P¡so Sede Adm¡nistrat¡va - C¡udad Universitaria - Higos Urco, Chachapoya§.
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FACULTAD DE INGENIERíA CruIL Y

AMBIENTAL
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Categoría
Doccnte

Curso*

I
Ingeniero Civil o Arquitecto con grado académico

dc doctor
Principal

TC
Estructuración y cargas

2
Principal

TC
Geologia aplicada

^rquitecto 
con grado académico de macstro o

doctor
Auxiliar

TC
Diseño Asistido por Computadora

4
Ingeniero Civil con grado académico de macstro

o doctor
Auxiliar

TC
Concreto Armado I

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERiA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERiA AMBIENTAL

No Plaza Titulo / Grado
Categoría
Docente

Cu rso*

5
lngeniero Ambiental o Biólogo, con grado

académico de maestro
Asociado

'tc Restauración ecológica

Los cursos son referencilles para este proceso, pudiendo variar de acuerdo s la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Facultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL

Plaza No l: In iero Civ¡lo uitecto con académico dc docúor

Plaza No 2: In niero Civil- In niero Geólo o Licenciado en Cicncias- Geo la con académico dc doctor

Sum illasCurso Cred. HT Hp

4 2 4

El curso pertenece al área de formación especialidad, es de

naturaleza teórico - práctico, está orientado a proporcionar al

futuro profesional conocimientos sobre el estudio de las

cargas impuestas y eventuales en edificaciones y obras de

concreto armado en general, está organizado en tres

unidades: I Unid¡d: Generalidades, concepto de

estructuración y cargas y sistemas estructurales, II Unidad:
Aporte de materiales y elementos imponantes de albañilería
y llI Unidrd: Carga horizontal de sismo y su efecto en las

edifi caciones de albañilería.

Estructuración y
Cargas

(IV ciclo)

Curso Cred. Ht Hp Sumillas
El curso pertenece al Area de formación específica, es un
curso de naturaleza teórico-práctico, está orientada a

proporcionar al futuro profesional conocimientos de las

ciencias geológicas que son aplicados a la Ingenieria Civil.
Los contenidos están dist¡ibuidos en tres unidades didácticas:
I unidad: Planificación de los estudios geológicos en la
ingeniería civil. II Unidad: Geologia aplicada a onas
actividades. Ill Unidad: Ceología aplicada a obras de

ingeniería.

Geología Aplicada
(tlI ciclo)

2

2o Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas

RUC: 20479393568 www.untrm.edu.pe
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Ingeniero Civil, Ingeniero Geólogo o Liccnciado
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Plaza No 3: Arquitecto o lngenicro Civil con grado académico de maestro o doctor

Plazr No 4: lngeniero Civil con g¡ado acariémico d¡ maestro o doctor

Plazá No 5: I Ambiental o Biólo cotl académico de ntaestro

20 Piso Sede Admin¡strativa - Ciudad Un¡versiiaria _ Higos Urco, Chachapoyas.
RUC: 20479393568 wulr-q!1trm.edu.pe

Cu rso Cred. Ht lIp

Diseño Asistido por
Computadora

(lV ciclo)
4 4

El curso pertenece al área de formación profesional
especifica, es de naturaleza teórico - práctico, está orientado
a proporcionar al futuro profesional los conocim¡entos para
plasmar mediante el dibujo sus proyectos concemientes a su
profesión. Mediante un software especializado, el mismo que
le permitirá utilizar las herramientas que le permitan
desenvolverse óptimamente en la realización de su trabajo.
Los contenidos est¡ín distribuidos en tres unidades didácticas:
I Llnidad: Criterios para el diseño de planos de Arquitectura;
II Unidad: Criterios para el diseño de planos de Arquitecrura
y Estxucturai III tlnidad: Criterios para el diseño de planos
de insglaciones sanitarias y eléctricas

Curso Cred, I.It ]lp Sumillas

Concreto Armado I
(Vll cicloi 4 2 1

Es una asignahlra cu)a áfe{ de formación protbsional es de
especialidad, de nanEalez¿ teórico-práctico, de nivel de logro
medio, orientada a proporr.ionar al futuro profesional
conocjmientos sobre el estudio del concreto y del acero
confinadosjuntos como material estructural capaz de soportar
las cargas impuestas y eventuales en edificaciones y obras de
concreto am¿do en general. EI contenido del curso está
orientado bás¡camente al diseño de estructuras d€ concreto
armado teniendo sr csenta la norma E-oóo-CONCRETO
ARMADO del Reglanlenlo Nacional de Ediñcaciones, para
lo cual es necesario conocer los sonceptos básicos de la
estática, resistencia de materiales y análisis estructural como
heñarnientas que facilitan el enwndímiento y el diseño de
obras en concreto i¡rmado. El desarrollo del presente curso
estl desagregado en lüs sigoientes unidades didácticas de
estudio: Unid¡d I. Conc*ptos básicos del concreto reforzado,
estados de un elemento sometido a flexión en el rango
elástico. Diseño. tinidad II. Análisis y diseño de elementos
sometidos a flexión - Estado de rotura del concreto armado.
tlnidad lll. Eshrdio de escaleras de concreto armado,

a, flexo com reston cortante

Curso Ht Hp Sumillas

Restauración

Ecológica
(V Ciclo)

,l

Curso de formación especlfica, teórico - práctico, tiene como
propósito aportar al nivel del logro intermedio de la
competencia, proporcionando las bases sólidas en
restaumción ecológica pam recuperar los ecosistemas
altamente degradados y disfuncionales, producto de las altas
tasas de deforestación, pérdida de suelos, escasez de agua,
entre otros. Su contenido está estructurado en tres unidades
didácticas: Unidad I: Fundamentos básicos de la
restauración ecológica; Unidad ll: hoceso de la restauración
ecológicat Unid¡d llI: Restauración ecológica de
ecosistemas.

Su millas

Cred.
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FACULTAD DE CIENCIAS

ECONóMICAS Y ADM I NISTRATIVAS
(FACEA)
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ESCUEL.{ PROFESIONAL DE ECONOMiA

Plaza
Titulo / Grado

Categoría
Docente

Curso*

6

Licenciado (a) en Economí4 Economista o
Ingeniero (a) Economista, con grado académico
de docto¡

Principal
TC

Economet a

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMTNISTRACIÓN DE EMPRESAS

PLAZA TITULO/GRADO CATEGORiA
DOCENTE cuRso*

'1

Licenciado (a) en Administración o Administrador
(a) de Empresas, o Contador Público, con grado
académico de doctor.

Principal
TC

Dirección Estratégica

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOTTÍA - FILTAL UTCUBAITBA

PLAZA TíTTJI,OiGRADO
CATEGORI,{

DOCE¡iTE CURSO*

08
Economista o l-icenciado en Economía, con grado
acadánico de d<»to¡

Princi¡ral
t(, Análisis microeconómico

l,os cursos son refercncilrles psra este proceso, pudiendo variar de acuerdo ¡ l¿ necesidad de servicio
Gn la Escuela Profesional y }:acultad,

SUM¡LLAS DE LO§ CI¡RSOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y
ADMINI§TRAIYAS'FACEA)

Plsza No 6: Licenciado (a) §n Ecooo¡ní4 o Economista o Ingenielo (a) conomista, cr,n ¡¡rado académico de

doctof

Pl¡zs No 7: Licenciado (a) en Administración o Administrador (a) de Empresas, o Contador Público, con grado

académico de doctor

Curso Clrcd, Ht rlp Surnillas

Econometría
(V ciclo)

05 0¿

El curso corresponde al are¿ de tbrm¡cirln esptcltica, siendo de carácter
teórico- práctico. Su propósito es fonnar liJs estudia¡rtes a través de

herramienli¡s ecooornétriü¡.-i par¡ que pt¡edi¡n realizar investigaciones
aplicadas cn el ámbito de la Economí4 asimismo eslará en la capacidad de
proponer y modelar altemaivas de pollfica para una mejor explicación de

la Economía.< Esta asignaturi¡ esti dividida en tres unidades: I unidad
didáct¡ca: lntroducción a la modelación econométrica; Il unidad
didáctic¡: tr'fodelo de regresión múltiple; III unidad didáctica: Enores de

especificación y violagión de supuestos

Cürso Crcd. Ht Hp Sunl illas

5 3 2

El curso conesponde al ár'ea de formación especifica, siendo de carácter
teórico- práctico. Su propósito es aponar al nivet de logro avanzado de la
competencia del dominio emprendimiento y gestión. Abarca los siguientes
contenidos distribuidos en tres unidades didácticas: I unidad didáctica:
Fundamentos de la dirección estratégica e identificación de estrategias; ll
unidad didáctica: Elección e implementación de la estlategia; III unidad
didáctica: Evaluación de la estrategia y mega tendencias mundiales.

2 P¡so Sede Adm¡nistrativa - C¡udad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20a79393568 ! !!{Jg4@gd!Lpg
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Plaza No E: Economista o Licenciado en Economía, con grado académico de doctor

Curso Cred. HI Hp Sumillas

Análisis
Microeconómico

(lV ciclo)
3 2

El curso corresponde al área de formación especÍfica, si€ndo de carácter
teórico práctico, su propósito es aportar al nivel de logro intermedio de la
competencia referida a el emprendimiento y asesoramiento de

organizaciones empresariales, para lo producción de bienes y prestación

de sewicios, qu€ generen rentabilidad, dinamiz¿ndo la economía,
demostrando iniciativa, cumpiimiento de la normatividad, con
responsabilidad social. Su contenido está organizado en tres unidades: I
unidad didáctica: La Teoría de Juegos y la Estrategia Competitiva; II
unidad didácticq: Los mercados de factores y la eficiencia; lll unidad
didáctiea: Los fallos de mercado.

2o Piso Sede Administrat¡va - Ciudad Universiier¡a - H¡gcs Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.06
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FACULTAD DE INGENIERÍA

Y CIENCIAS AGRARIAS
(FlcA)
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Pl¡z¡ Titulo / Grado
Categoría
Docente

Curso*

9
lngeniero Agrónomo con grado académico de

doctor.
Principal

TC
Fisiología de los Cultivos

t0 Ingeniero Agrónomo con grado académico de

maestro o doctor.
Auxiliar

TC
Botánica agrícola

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÓNOMA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA FORESTAL

Pls?a
Titulo / Crsdo Categoría

D0cente
Curso*

li Auxiliar
TC

Gestión de Recursos Forestales

t2 Ingeniero Forestal con grado académico de
maestro o doctor.

Auxiliar
TC

Gestión Empresarial

L¡s cursos son referenciales para este procem, pndiendo vari¡r de ncuerdo a lá necesid¡d de serv¡cio
en le Escuela Profesional y Facultad,

SUMILLAS DE LOS CLIRSOS DD LA FACUL'I'AD DE INCENIERI^{ Y CIEJ\iCIAS AGRARIAS
(FrcA)

Plaza No 9. lngeniero Agróuomo con grado académico de doctor.

Plaza No 10, Ingeniero Agrónomo con grado académicü de maerro o doctor.

Pl¡zs No I l. Ingeniero Forestal con grado académico de maestro o doctor

Cursos Cré<l i llt Hp Sürnill¡

04 0i 02

Curso de especialidad, teórico?ráctico, a?$fa al nivel de logro
i¡tennedio de la compstencia el¿bor¿ planes para la protección,
conservación y mejoramiento del material vegetal con uso de

herramientas biotecnológicas teoiendo clr cuenta criterios de
sostenibilidad. Su contenido está estructuados en tres unidades
didácticas. tlnidad I. Relaciones hídricas y ouric¡ón mineral. Unidad II.
Fotosintesis y respiración. Unidad lll. Desarrollo vegetal y
fitohormonas.

Cursos Créd Itt I'Ip Sumilla

Botánica
Agrícola
(ll Ciclo)

04 03 02

Curso de especialidad teórico - práctico, aporta al nivel de logro básico
de la competencia capacidad para identiñcar, plantear y resolver
pnrblema-s relacionados con la taxonomía de plantas. Su contenido está
orgrnizado en tres unidades: Unidad l. Introducción y conceptos
básicos. Unidad ll. Aspectos sistemáticos y nomenclaturales y
metodologlas d€ identific¡ición. Unidad IlL lnvesligaciones en

botánica y familias de especies agrícolas más importantes.

Curso Ht Hp Sumillas

Gestión de

Recursos
Forestales
(lX Ciclo)

0l 02 02

Curso de especialidad, teórico - práctico, aporta al nivel de logro básico
de la competencia en relación a la gestion de los recursos forestales. Su
contenido esaá estructurados en tres unidades: Unidad l. Definiciones
y conceptualización. Unidad II. El sistema de gestión aplicado.
Unided IlL Casos de gestión forestal sostenible.

20 P¡so Sede Administrativa - C¡udad Un¡versitar¡a - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 !0U&gAE!0.9§!¿,&e
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Ingeniero Forestal con grado académico de

maestro o doctor.

!'isiología de

los Cultivos
(v Ciclo)

Cred.
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Pl¡z¡ No 12. lngeniero Forestal con grado académico de maestro o doctor.

Cu rso Cred. t{t Hp Süm ¡llás

Cest¡ón
Empresarial
(X Ciclo)

0l 02 02

Curso de especialidad, teórico - práctico, aporta al nivel de logro básico
de la competencia capacidad de aprender y actualizarse de forma
perman€nte e identificar, plantear y resolver problemas bajo la gestión
empresarial. Su contenidos está organiz¿do en tres unidades: U]l¡dad I.
ln¡'oducción a la administración, conceptos básicos y fundamentos de
la planeación empresarial. Unid¡d II. Fundamentos de dirección y
control e iniciativa empresariales. Unidad lll. Plan de negocio;
nociones de estrategia, aspectos de mercado, producción,
organizacionales y econónlicos - financieros.

20 P¡so Sede Adm¡nistrat¡va - C¡udad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.unt¡m.odu.po
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FACULTAD DE INGENIERíA

ZOOTECNISTA, AGRON EGOCIOS Y

BIOTECNOLOGIA
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UII¡¡VERSIOAO NACIONAL
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Ley de Creación N'27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N" 033-2017-SUNEDU/CD

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ZOOTECNISTA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER|A EN AGRONEGOCIOS

* Los cursos son referenciales pam este proceso, pudiendo yariár de ácuerdo á la necesidad de servicio
en la Escuels Profesional y Ij¿cult¿d.

SUMILLAS DE LO§ CUR§O§ DE LA FACI]LTAD DE IN6ENIIRíA ZOOTECNISTA,
AGRONECOCTOS Y BIOT E(.N()I.,OC iA (Ft7.ABr

Plaz^
Categoría
Docente

13

Ingeniero Zootecnista o Médico
Veterinario con grado académico de

doctor

Principal
TC

Enfermedades infecciosas

Auxiliar
TC

Métodos estadísticos
zootecnia

para la investigación efl

No
Plez^

Título/Crado Categoría
Docerite

Curso *

l5
Ingeniero en ,,\gronegocios o
Ingeniero Economista. con grado
académico de doctor.

Principal
DE

Fonnulación de

Agronegocios
proyectos de inversión en

Curso Or«1. llr Hp 5u¡nillas

Enfermedades
Infecciosas
(V Ciclo)

03 02 $2

El curso corresponde al área de tbrnración de la especialidad. siendo de

carácter teórico- pftíctico. Su propósito es aportar al nivel de logro
avanzado de la comperencia: Ll,l curso brinda conocimientos d€ las

entbrmedades infecciosas en los animales domes¡icDs de interes
economico, con la tinalidad de analizar', diagnosticar y prevenir las
principales enfermedades infecciosas en los animales domesticos . Los
contenidos estián distribuidos er 03 unid¿des didácticas: I unidad
didactica: Generalidades de enfermed:xles infecciosas, zoonosis,
epidemiologia y enfermedades infbcci<.rnsas de lo bovinos. II unidad
didactica:. Enfermedades inlbccir,¡sas en trovinos, ovinos. caprinos,
porcinos y aves y III {nidád didncticr. }-lioseguridad en las granjas de

animales do¡nesticos.

Curso Cred, Ht Ilp Sumillas

Métodos
estadisticos para
la investigación

en zootecnia
(lV Ciclo)

03 02 a2

El curso corrtspcrnde al ár¿a de formación especiñca, siendo de carácter
teórico- práctico. Su propósito es aportar al nivel de logro intermedio de

la competencia de gestión de la investigación en el area de zootecnia.
Los contenidos están distribuidos en tres unidades didácticas: I unidad
didáctica: lntroducción ai diseño y analisis estadistico de experimentos.
II unidad didáctica: Diseño y analisis estadistico de experimentos
simple con más de dos tratamientos. III unidad didáctica: Experimentos
factoriaies.

20 Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393558 www. (tElE$edt¿pg
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Plaza No 13. Ingeniero Zootesnista o Médico Vete¡inario con gmdo académic$ de doctor

Plaza No 14. lngeniero Zootecnista, cor grado académ¡co de maestro o docto.

Título/Grado Curso *

Ingeniero Zootecnista, con grado
académico de maestro o doctor.



U ¡VENSIDAD ñIACIOIUAL
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Ley de Creación N" 27347
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Pl¡za No 15. Ingeniero en Agronegocios o lngeniero Economista, con grado académico de doctor

Cred. Hr Hp Sr¡ ntillas

Formulación de

Proyectos de

lnversión en

Agronegocios
(lX Ciclo)

04 03 02

El curso corresponde al área de formación de especialidad siendo de

carácter teórico práctico. Su propósito es aportar al nivel de logro
avanzado de la competencia sobre el análisis del entomo
macroeconómico de un proyecto de inversión, conocer la metodología y
la presentación de un proyecto a nivel de factibilidad. Los contenidos
están distribuidos en 03 unidades didácticas: I unidad didactr: Aspectos
fundamenales de la inteligencia económica e introducción a los
proyectos de inversión. ll unid¡d didóctica: Estructura de los proyectos

de inversión. III unid¡d didáctica: Estudio económico, financiero y
evaluación de proyectos.

20 Piso Sede Adm¡nistrativa - Ciudad Un¡vers¡tar¡a - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www'unt.m.edu.pe
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Ley de Creación N" 27347
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ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Plaza
Titulo / Grado Categorla

Docente
Curso"

t6 Abogado con grado académico de doctor
Principal

TC

t1 Abogado con grado académico de doctor
Principal

TC
Filosofia del Derecho

I Los cursos son referenciales parr est€ proceso, pudiendo variar de acuerdo ¡ l, nec€sid¡d dc servicio
en l¡ Escuela Profesional y Facultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CTENCIAS POLiTICAS
(FADCIP)

Plaza No 16. con académico de doctor

Plaz¡ No 17. con académico de doctor

Cred. Ht llp SumillásCurso

0i
Derecho
üibutario
(lX ciclo)

02o2

El curso corresponde al área de formación especific4 siendo de carácter

teórico1)ráctico. Su propósito es el estudio de la doctrina, legislación y
jurisprudencia eo mate a tributaria, propiciando el análisis de los
principios rectores de la tributación reoogidos en la Constitución Po¡itica
del Penr l- los límites a Ia potestad tributaria que ella prevé, identificando
la importancia del tributo con}o ingreso del tistado. Asimismo, se busca

el análisis de los prinsipales aspectos regulados en el Código Tributario,
como conjunto orgánico y sistemálico <le disposiciones que norman la

materia tributaria general. Los contenidos están distribuidos en tres
unidades didácticas: I unidad didáctic¡: Impuesto a la Renta Aspectos
Generales; lI unidad didáctic¡: l-a Adnril1isxncitn Tributaria y Los
Procedimientos Tribua¡ios; III unid¡d didictica: lnfracciones y
Sarrciones Tributarias - Tributaciún Iúunicipal.

Curso (lred. Ht Il¡r §unrill¡ s

Filosofia del
Derecho
(lX ciclo)

03 02 0:

La asignatura pertenece al ár€a cun¡cu¡ar de formación en cultura
general: es teórica y práclica tiene como prcpósito incentivar la actitud

reflexiva" critica del estudiaote erl torno a los problemas ñmdamentales

del ser hunano, la vida y el mundo con relación al Derecho.

Aborda el estudio de las siguientes uuidades de aprendizaje: UDI:
hrtroducción a Ia Filosoffa, tiD2: doctrinas t'ilosóñcas, UD3: Filosofia

del Derecho y Problemas del ser humano.

20 P¡so Sede Admin¡strativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.

RUC: 20¿79393568 studr.UElrm.edu.fr6
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UNIVERSIDAD NA(IONAL

TORTBTO RODRJGUEZ DE MEÍUDOZ/T DE AIUAZONAS
Ley de Creación N' 27347

Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N' 033-2017-SUNEDU/CD

ESCUELA PROTESIONAL DE CINCIAS DE LA COMUNICACIÓN

ESCUf,LA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA

Pl¡z¿
Título/ Grado

Categoría
Docent€

Curso

t8
Licenciado en Ciencias de la Comunicación o

Periodista con grado académico de doctor
Principal

TC
Periodismo de Investigación, Técnicas y
Estrategias

Licenciado en Estadística,
académico de doctor.

con grado Principal
TC

Estadística

Los cursos son referencial€s para este proceso, püdie[do variar de acuerdo a la necesid¡d de servicio
en la Escuela Profesional y Fscülasd.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA TACULTAD DE ¡]DUCACIÓN Y CIENCIAS DE LA
coMUNrcAcrÓN (rEcrco)

PIazs No 18. Licenciado en Cie¡rcias ¡le la Conrunicaci(in o ista oLrrl a!'adémico de doctor

Plaza No 19. Lice¡ri¡do en con académico de doctor.

Curso Cred. llr tlp Sumill¡s

02

Periodismr.¡ de
Investigación, Técnicás Y

Estrategiils
(VIl C¡slo)

t"tl 0?

El curso es de carácter teóric§- práctico, aborda con rigurosidad
las características ,v té«ricas de la invesúgación periodística,
brindando los conocimientos necesarios para que el alumno
aprenda a utilizar las herranlient¡s disponibles para desarrollar
mejor su labor profesional en este c¿mpo. El curso cuenta con
tres unidades didácticas; Uoidad I: El periodismo de

investigación y el sistema de trabajo; Unldrd II: Las etapas del
proceso de la investigación periodística; UDidad III: La ética,
deontológica profesional y et periodismo de invest,gación.

Curso C. red, HI tlp Sumillas

Estadística
(lV Ciclo) 04 0i 02

La asignatura comprende el Área de formación general, es de
carácter teórico-práctico y de c¡nicter obligatorio, tiene el
propésito de aportar al nivel de logro básico de los dominios y
competencias para la fbrmaci(rn de acuerdo al perfil del egresado
de C'iencias de la Comunícación, presentando los pdncipios, leyes
y pruebas estadísicas útiles pura la investigación científica en los
diferentes campos de la ciencia. Los contenidos están distribuidos
cll treJ uoidades didácticas: I tjnidad: Estadlstica Descriptiva; ll
llnid¿d: Esladística bidimensiona!, regresión, correlación y
cálculo de probabilidodes; lll Unidad: Disfibuciones de
probabilidad, esradistica inferencial.

2'Piso Sede Adm¡nistrat¡va - C¡udad Un¡vers¡iar¡a - H¡gos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 wwwuntrm.ed.u.pg
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FACULTAD DE ARQUELOGIA Y

ANTROPOLOGTA (FARAN)
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UIUIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODNiGUEZ DE MENDOZA DE AiáAZ(,NA5

Ley de Creación N" 27347
universidad Licenciada con Resorución der consejo Directivo N" 033-20 l7-suNEDU/cD

ESCUELA PROFESIONAL DE AR UEOLOG ÍA
Categoria
Docentc

Arqueólogo, con grado académico de
maesÍo o doctor

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOG ÍA

Título/Grado Categoría
Docent€ Curso *

Auxiliar
TC

AnÍopologia peruana
Antropólogo con grado ¿cadémicorle
maestro o doctor

* Los cursos son referenciales para e§te proceso, pud¡endo var¡ar de acuerdo a la necesidad dc scrvicio
en la Escuela Profesional y Fecultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE ARQUEOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA
(FARAN)

Plaza No 20. A ueólogo, con o académico de doctor

Plaza N'21. Arqueólo go, con gfirdo académico de maestro o doctor

Plaz, N" 22. Antropólogo con g¡ado académico de maestro o doctor

Sumillas

El curso de especifico, teórico-práctica, apona al nivel del logro
intermed¡o de la competencia promueva la historia e identidad cultural.
Abarca los siguientes contenidos distribuidos €n tres unidades
didácticas, Unidsd t: Fundamentos teóricos-Metodológicos Unidad
II: Mundo Andino, Espacio, Tiempo, Organización Social y Economia
Unid¡d III: Las Conquistas Incas, La Destrucción del Tawantisuyo y
la sociedad virreinal.

Curso de formación de es

Tiene por propósito comp
pecialidad, teórico - p¡áctico, obligatorio.
render los cambios socioculturales en las

sociedades urbanas, rurales y urbanas marginales. Los contenidos
están distribuidos en tres unidadcs didácticas: I Unidad: Antropología
peruana-generalidades, II Unidad: Los cambios socioculturales en la
sociedad peruana, y, III Un¡dad: Estudios etnognáficos en la región
Amazonas.

Plaza
Título/Grado Curso *

20
Arqueólogo, con gr¿do académico de
doctor

Principal
TC

2t Auxiliar
TC

Etnohistoria

Curso Cred, Ht Hp

Arqueologia
Amazónica I

(V ciclo)
3 2

Curso de especialidad, teóric
intermedio de Ia competencia
la arqueología. Su contenido

o - práctica, aportar al nivel del logro
en Ia dialéctica de la historia aplicada a
en tres unidades: Unidad l. Teoria del

poblamiento Amazónico, Unidad II. Culturas Tempranas de ¡a
Amazonía, Unidad IIl. Tradición de estilos de cerámica en la
Amazonia.

Su m illas

Curso Cred. Ht Hp

Etnohistoria
(lII Ciclo) 1 3 2

Curso Cred. HT Hp

Antropologia
peruana

( VII Ciclo)
2 2

Arqueología Amazónica I

Plaza

22

4

Su millas

20 Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria _ Higos Urco, Chachapoyas.
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.pe
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FACULTAD DE C¡ENCIAS

DE LA SALUD
(FACTSA)
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U IVEN§IDAD IUAC¡(,NAL
TORIBT() RODRIGUEZ DE ¡IEÍiIOOZA DE A¡IAZOiIÁS

Ley de Creación N" 27347

Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N' 033-2017-SUNEDU/CD

ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOCIA

Plaza
Titulo/Crado Categorla

Docente
Curso *

23
Cirujano Dentista con grado académico de

maestro
Auxiliar

TC
Medicina Estomatológica II

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Plaza
Tílulo/Grado

Calegoría
Docente

Curso *

Lic. en Psicologí4 con grado académico
de doctor

Principal
TC

Problemas y Trastomo de Aprendizaje

25
Lic. en Psicología, con grado académico
de maesfro

Auxiliar
TC

Psicologfa Educativa

ESCTI ELA PROFESIONAL DT' TECI{OLOTJiA M ÉDICIA

* Los cursos son r€ferenciales para este proceso. pudieodo variar de lcüerd«r a h necesidad de servicio
en la Escuela Profes¡onal y }'ac[ltad.

SUMILLAS DE LOS C:TIRSOS DIi I,A FACI,II,TAD DE CIENC]IA§ I)T] T,A §AT,IJD (FACISA)

Plaa No 23. Cirujano Dentista con grado académico de maestro

Plaza
Titulo/Grado

Cafegoria
Doeent€

Curso *

26
Lic. en Tecnologíi¡ t{idica. especialidarl
en Radiologia, con grado ¡cadémico de

docto¡

Principal
TC

C<)nrol de Calidad de Radiología

27

Lic. en Tecnología N{édica, especialidad
en Terapia Física, con grado académico de

doctor

Principal
TC

Exámenes lruncionales I]

28
Lic. en Tecnología l\'fédica o Biólogo, con
grado académico de maestro

Auxiliar
TC

Seminario dc Tesis I

29
Lic. en Tecnologia Médica, con gmdo
acaderniso de maestro

Auxiliar
TC

TonrÚg¡irfia Conrputarizada I

Cursos Créd Ht Hp Sumilla

Medicina
Estomatológica II

(Vl ciclo)
2

Perteneciente al iírea de fonnación profesional especializada, de

natu¡aleza Teórica-Pr¿ctica. Esta experiencia curricular proporciona
la intenelación entre las enfermedades sistémicas y las lesiones en

la cavidad oral, así como la repercusión de las enfermedades orales
en el organismo. Abarca las siguientes unidades: I Unidad: historia
clínica, semiología oral, Análisis exárnenes complementarios de

ayuda al diagnóstico t, Análisis exámenes complementarios de

ayuda al diagnóstico II. lI Unidad: lnfecciones bacterianas, manejo
estomatológico pacientes VIH, manejo estomatológico urgencias
médicas, manejo estomatológico paciente con anemia. III Unidad:
Manejo estomatológico pacientes con enfermedades sanguineas.

Manejo estomatológico pacientes con enfermedades card¡acas,

manejo estomatológico pacientes con enfermedades hepáticas,
maneio estomatológico paciente diabético.

20 Piso Sede Admin¡skativa - Ciudad Un¡versitaria - Higos Urco, Chachapoyas

RUC: 20479393558 www.unt¡m.edu.fre
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UN¡VERS¡DAD NAC¡OTIIAL
TOR¡BTO RODRiGUEZ DE MENDo.ZAOE ,¡'TAZoNAS

Ley de Creación N' 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N' 033-2017-SUNEDU/CD

Pl¡za No 24. Lic. en Psicologia con grado académico de doctor

Plaza No 25. Lic. en Psicologia, con grado académico de nuestro

Plazá No 2ó. Lic. en Tecnoltrgí¿r Médic4 especialidad en Radiologia. con g;rado académico de doctor

20 Piso Sede Adm¡nistrat¡va - Ciudad Un¡versitar¡a - Hagos Urco, Chachapoyas.
RUC: 20479393568 www.unt.m,edu.pe
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Cursos Créd Ht Sumillá

Problemas y
Trastomo de
Aprendizaje
(VII ciclo)

3 2
,)

El curso corresponde al área de formación especialidad siendo de carácter
teórico - práctico. Su propósito es desarrollar competencias técnico-
procedimentales, proporciona los principios básicos de los diversos
problemas de aprendizaje, con un enfoque comprensivo y reflexivo sobre
las principales teorías del aprendizaje enmarcado en los paradigmas
cognitivo - conductual y humanista. Se incide en su etiología,
caracteristicas, procedimientos de evaluación, diagnósticos y elaboración
de programas de prevención y re-educación, que permitan la detección,
prevención e intervención en los problemas de aprendizje que ocuren en

el aula. Abarca las siguientes unidades: I Unidad: Problemas y trastomos
de aprendizaje: definiciones, conceptos, criterios de identificación y
an¿mnesis psicopedagógica. ll Unldsd: Conceptos, manifestaciones y
progmmas de inteñ,ención.Ill Unidad: Discalculia y problemas de
aprendizaje por otras causs comunes.

Cursos C¡-id ltr l'Ip §¡rmilla

Psicologia
Educativa
(V ciclo)

't 2

lJl curso conesponde al área de t'ormación especialidad siendo de carácter
teórico-pñict¡co. Su propósito es desa¡rollar competencias teórico-
conceptuales. presentando información sobre el papel del/la psicólogo/a
en el ámbito educacional. Desarrolla el conceplo de psicologia
educacioual, los principios psicológicos que fundamentan el proceso de
enselanza-aprendizaje y las condiciones que pemlitirían potencia¡ dicho
proceso. Se analiza las contrihuciones de los enfoques conductual,
cognitivo e internalista, a la tiire¡ psiooeducaoional. Abalca las siguientes
unidades: I Unidad: Psicología Eilucariva: lirndamentos, fi.rnciones e

intervención. II Unidad: Problemas de adaptación escolar y educación
inclusiva. III Uridod: Aplic¿ciór de instn¡mentos psicopedagógicos y
Elaboración, ejecución de program¿s.

Cursos Créd HI Hp Sumilla

Control de

Calidad de
Radiología
(VIlt ciclo)

4 2

La,A.signalua de Control de Calidad en l{adiologí4 corresponde al área
de Fomación Especializada. y liene carácter teórico-práctico. Su
propósito es proporcionar el conocimiento de los fundamentos y
procedimientos del Control de Calidad en Radiología para mantener la
calidad de los equipos utilizados en el diagnóstico y/o tratamiento de
enfermedades, empleando radiaciones ionizantes y no ionizanles,
optimizando sr¡ uso con ñnes terapéuticos y obteniendo imágenes de
calidad diagnóstica consistentemente alta, al menor coste y con la menor
dosis de radiación para el paciente, para el trabajador expuesto, para el
público y el medio ambiente. El curso comprende tres unidades de
aprendizaje: Unidad l: Principios básicos de calidad. Unidad tl:
lndicadores globales de calidad en equipos de radiología. Unidad III:
Planificar y organizar un servicio de radiologÍa.

Hp
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Plaz¡ No 27. Lic. en Tecnologfa Médica, especialidad en Terapia Fisica, con grado académico de doctor

Plaz¡ No 28. Lic. en Tecnologla Médica o Biólogo, con grado académico de maestro

Plazs No 29. Lic. en TecnologÍa lúédica, con grado académico de maestro

2ó P¡so Sede Administrativa - Ciudad Un¡versitaria - Higcs Urco, Chachapoyas.
RUC: 20479393568 wwrr. unt.m.edu.Og
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Ht Sumilla

Exámenes
Funcionales ll

(lV ciclo)
5 3 4

Asignatura de exámenes funcionales II corresponde al área de formación
especializada de naturaleza Teórico-Práctico, cuyo propósito es que el
alumno logre reconocer y documentar el estado o grado con que una
persona es capaz de realizar una determinada actividad para desempeñar
determinado rol, obteniendo información precisa para poder elaborar y
ofiecer el plan terapéutico más óptimo y peBonalizado a las necesidades

del ser humano, para una mejor recuperación de la funcionalidad-Abarca
las siguientes unidades: Unidad I: Análisis de las funciones y
disfunciones del movimienlo humano desde la perspectiva biopsicosocial.
Unidod II: Instrumentos de valoración de las estructuras y funciones
corporales. Uoidad III: Evaluaciones funcionales del paciente en estado
crílico.

Cursos Créd i tlt l-lp Sumilla

Seminario de

Tes¡s I
(VIl ciclo)

4 2 .l

La :§ignatur¿ de formación especifica teórico-práctico, desar¡olla
conocimienlos científicos m€todológicos de la investigación c¡entífica,
orientados a la formulación y definición del proyecto de tesis en

concordancia con el esquema de prol.ecto de iD\€stigación de la LTNTRM,
teniendo como eje integrador la ética de la investigación. Abarca las

siguientes unidades: I Unidad: hoyecto de investigación, problema y
objetivos de la Investigación. Il Unidad: Antecedentes hipótesis y
variables. III Unidad: Metodología y refelencias bibliográficas.

Cunsos Créd I Hr tlp Sumilla

Tomografla
Computarizada I

(VI ciclo)
) ti

La asignatura de Tomografia computarizada conesponde al Área de
Formación Especializada y tiene carácter teórico-práctico. Cuya intención,
se orienta al aprendizaje -v capacit¡ción del estudiante, en la obtención de

imágenes tomográlicas del ser humano, la utilización de medios de
contrastes y el uso de protocolos en la adquisición de imágenes, abarca las

siguientes unidades: I Unidad: Irundamentos básicos de la lomografia axial
computarizada. ll Unidad: Tomografla de cráneo, protocolos d€ estudio,
III Llnidad: Anatomia l(,nográfica y principales patologfas.

Cursos Créd Hp
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No
Plaz¿

Tltulo/Grado Categoría
Docente

Curso *

30
Médico Cirujano con especialidad o con grado
académico de doctor

Principal
TC

Ginecologf a y Obstetricia

3r
Médico Cirujano con especialidad o con grado
académico de maestro o doctor

Auxiliar
TC

Epidemiologia ll

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUIIIANA

Los cursos son referenciales p8ra este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Fac¡lt¡d.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA F,{CULTAD DE MEDICINA

Plsza No 30. Médico Cirujano con especialidail o con gr:rdo académico de doctor

Plaza No 31. Médicrr Cirujano con especialidad o con grado académico de maesro o doctor

20 Piso Sede Adm¡nistrativa - C¡udad Univers¡ta¡a - H¡gos Urco, Chac¡apoyas.
RUC: 20479393568 www. untllL€C]¡.pg
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Curso Cred- Ht Hp Curso

Ginecología y
Obsteficia
(XI ciclo)

t4 7 t,r

Curso de especialidad, de natuml€ri teórico - práctica y de exigencia
obligatoria. Tiene como propósito que el estudiante preveng4
diagnostiquc y trdte las patologías más prcyalerrtes que afectan al aparato
gen¡tal tbmenino y las manur, haciendo uso óptimo de los avances
tec[ológicos, desempeñándose con calidez. respelo. confidencialidad y
ética para que las rnujeres peruaras recib{an una atención integral y
culturalmente ailaptable. Abarca las siguientes unidades didácticas: I
Unidad, - Bases de la ginecologla, Pr§¡)edÉut¡s¿ obstétrica, Diagnostico
de embarazo y Control prenatal, II Unid¡d. - Anatomia y embriologla
del aparato reproductor femenino y desanollo del feto. III tln¡d¡d.-
Patología del tracto genital inferior. ernbaraz.o y Panos.

Curso Crrd. Ht llp Curso

Epidemiología
II

(X Ciclo)

.1 2

Curso de Especialidad, de ualuraleza teórico - práctica y de exigencia
obligatoria. Tiene como propósito capacitar al estudiante en la evaluación
de la dist¡ibución. la frecucucia, los factores determinantes, las
predicciones y el control de los fhctores relacionados con la salud y con
las distintas enfermedafles existentes en poblaciones humanas definidas.
Está estructurado en tres unidades didácticas: I Unidad. - La
epidemiologla como instrumento de la salud pública. contexto nacional e
intemacional, II Llnidad. - Análisis de la situac¡ón de salud - análisis de
las enfemred¡des transmisibles y no transmisibles, y III Unidad. -
Aplicación de la epidemiologla eu el diseño, ejecución y evaluación de
intervenciones sanitarias.

,.1
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FACULTAD DE INGENIERíA DE

SISTEMAS Y MECÁNICA ELÉCTRICA

(FrsME) - FrLrAr BAGUA
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Phza
Título/Crado Categoría

Docente Cursos *

32
Lic. en Administmción con
académico de maestro o doctor

grado Asociado
TC

Adminisnación Empresarial

3l Ingeniero de Sistemas con grado
académico de maestro o doctor

Auxiliar
TC

Introducción a la lngenieria de Sistemas

34
Licenciado en Biología-Microbiologia-
Parasitología, con grado académico de
maestro o doctor

Auxiiiar
TC

Metodología de la Investigación Científica

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERiA DE SISTEIVIAS

Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesid¡d de servicio
en la Escuelá Profesional y Faculttd.

SUMILLAS DE LOS CI]R§OS DE LA FACI.]I,TAD DE INGINIERí¡. ON SISTOPUS Y MECÁNICA
ELÉCTRICA (FISME)

Pl¡z¡ No 32. Lic. en Administrasión con ¿cadémico de mrestro o dootor

Pl¡zr No 33. Ingeniero de §istenas con grado académico de maestro o doctor

20 Piso Sede Administrat¡va - C¡udad Univers¡tar¡a - H¡gos Urco, Chechapoyas.
RUC: 20479393568 www.untrm,edu.pe
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Cu rs<l C:réd Ht Hp Srm¡ll¿

Admiristración
Empresarial
(IV Ciclo)

03 02 02

La asigoatur¿ Administración de Empresas Información
corresponde al cuarto semes(re de la formación de la escuela
académica profesional de lngenieria de Sisremas. Su naturaleza es
de tipo teórico -próctico y comprend¿ e[ conocimiento básico sobre
administración general en L.l entomo empresarial, la gestión
comercial y los nuevos enftrques de la administración. Los
contenidos eslán distribuidos en tres unidailes didácticas: Unidad
l: Administración y process administralivo, Unidad II: Cestión
er¡presarial, Unid¡d UI: Nueros enfoques de la Administración.

Curso Créd Ht Hp Sumilla

Introducción a la
Ingeniería de

Sistemas

(I Ciclo)

fl4 02

El curso de lnsoducción a la lngenieria de Sistemas corresponde al
área de fonnación especí1ica proporcionando el conocimiento global
de la especialidad <¡ue traa elegido, centrándose en áreas claves de
las diferentes disciplinas. así como su campo de acción dentro el
mercado laboral de los diterentes sectores de la producción
aplicaxlo las técnisas. enfoque sistémico y herramientas
tecnologicas que emplean los Ingenieros de Sistemas en su carrera
profesional. Siendo este curso de naturaleza teórica el cual como
propósito es de consolidar conocimientos básicos de la función y la
visión de lo que van a desanollar en el mercado laboral y su apone
a la humanidad. Este curso abarca Unidad I: La Ingenieía de
Sistemas Utridad II: Los Sistemas de Información, Organización.
Unidad Ill: Planeamiento Estratégico, Modelos.

03
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Plaze No 34. Licenciado en Biologia-Microbiología-Parasitologia, con grado académico de maestro o doctor

t f¡s cursos son refereocilles, pudiendo v¡riar de acu€rdo a la necesidad de servicio en l¡ Escuela

Profes¡onrl y Facultad correspond¡ente. Lá Declaració[ de C{rga Horária será reali2áda en base a la
normative vigeots en la Universidad Nacional Toribir¡ Rodríguez de Mendoar de Amamnas.

CONDICIONES f, SENCLAI,f, S Df, L NOMBRAIITIENTO

COMO DOCENTI ORDINARIO

Cu rso Créd Ht HD Su¡nill¿

Metodologla de la
Investigación

Cientlfica

(Vll Ciclo)

03 02

La asignatura de Metodologfa de la Investigación Cientifica es una
disciplina teórica practico ubicada dentro de los cursos básicos del
plan cunicular, comprende la exposición y análisis de los
fundamentos conceptuales de la investigación cientifica y tiene por
propósito facilitar el desarrollo de las habilidades invesligativas en

los estudiantes para la compresión y generación de conocimiento
aplicando rnétodos y técnicas de investigación cualitativa. Brinda
conocimientos acerca del método científico de investigación
aplicado a la Ingeniería y a la utilización de los métodos estadisticos
para la obtención y análisis de datos. Las rmidades que se tendrán en

consideración en el desaffollo de la asignatura son: EI conocimiento
y la investigación científic4 el proyecto de investigación,
adminisración de la información y el informe cientifico. Cuyo
contenido es el siguierlte Uoidrd I: El Conocimiento y la
lnvestigación Cientifica. Unid¿d II: El Proyecto de Investigación.
Un¡d¡d III: Administr¿ción de la Información y el Informe
C ie¡rtltir:<¡.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de
servicio

prestación del
Escuelas Prolesionales y Departamentos Académicos en las diferentes
Facultades de ia Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de
Amazonas, según corresponda de acuerdo a la plaz:, Disponibilidad para

realizar viajes al interior de la Región Amazonas.

Inicio de nombramiento tl) de (oero de 20?4

Contraprestación económica
mensual

Profesor Principal a Tiempo Conrp¡etol?rofesor Principal a Dedicación
Exclusiva: S/ 8,0ó9.82 (ocho mil sesenta y nueve y 82/100 soles).

Profesor Asociado a Tiempo Completo/Profesor Asociado a Dedicación
Exclusiva: S/ 5,170.50 (cinco mil ciento setenta y 50/100 soles).

Profeso¡ Auxilia¡ Ticmpo Completo: S/. 4,683.00 (cuatro mil seiscientos
ocheota y h€s y 00 /100 so¡es).

2 Piso Sede Adm¡n¡strativa - C¡udad Un¡versitaria - H¡gos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 !¡a¡ru!@égs.eg
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E!'ALTIACI Df, CtrRRtCtrLtrlt !'t'tAE

DATOS GENER,{t,ES

N" d€ plaz¿

Facul¡ad

Apellidos y Nombres

Crlifi.rcián
Dcscripción

Punt¡je
Espcclfico

Puntrje
Mfuimo P¡rc¡xl Totsl

Crsdos Ac¡démico! y Tftulo Profesior¡l (sólo s. c¡l¡fic¡rl el gr¡do mls ¡lto)
l.l. Tltulo Profesional 4

1.2. Grado Académico

Doctor I
I

6

r2.00

Maeslro

Aclü.liz¡cioncs y C¡pr.¡traior¡ls

2.l.Pasanti6s intemacionaler (2.0 x ü/u. hásta 3J 6.00

2.2. Pasa¡tias nacior¡ales ( 1.0 )r c,q hr{6 I i i.0()

2.2. Especisl izscione$ ü diplomadcs acBdémicos ( L 5 K c/[. hi¡-§a i ) 4.ir)

2.l.Estudics de posgradñ s¡n alc$2rir lrsdo (sólo se calificaráel más alto)

o. Semestrcs de floctór lo 10.75 x sem€strc. ha§t¡ 6) 4.iú

b. Semeslres de Maertna (0.j x semesl¡e. halt¡ 4) ).$t)

r0.00

3 Erpcrie¡ci¡ prof€skrnrl i l.(t, §ñ0, h&rta l5) 15.00 15.00

Erpcriencir do(ri¡lc üniv€rsit¡ri¡

4.1. En cursos dc la plaz¿ en co¡curo (0.5 r seft€stre, hasta ó) 3.00

)-.lli)
.l

4.1. Bonific¿ción For doc*¡ci¡ eñ 1¡ til¿l'RM (0.5 x señeslre, hast¡ 6i .1.()0

I 0(1

ln\'6tigrcién
5.1. t.ibros o c¿pitulia de libros con depdiito l€gal (2.0 x c/u, hasta 2) 4.00

5-2. Trabajos dd Jnvcrligasion acrcdilados no potiisa{ioí (1.0 x c/u, hasta 5) 5.00

5-3. Ar¡iculos er rcvist¿s ciirttilicas indizádss (2.0 x c/u, hüsta 4j 8.{Jri

5.4. Alículos cn rslist¿s ci.:ntili.'as no ifldizadas I L0 \ ii'u. hisl¿ 4) 4.fy)

5.5. Investigador R0NACY'Í

Grufro VI y VU -i.00

b. Crupo I, ll,Ill, lV, V 4.00

20.00

C¡rgos directivos ¡csdémicos o de invcstig¡ción

Decano de Facu¡tad 5.00

D¡rector de lnslituto de Invcstigacjór 4.00

Director de Depártamento Académico o l)ireclor de Escuela 1.00

6

Coord¡nador de Proyecto SNIP, Inviene.Pe o de fondos concursables 2.00

r0.00

Eltbor¡ción de m¡trri¡l d€ ens.ñ*nz¡

Separatas, Guias, Manuales o Fol¡etos (0.2 x ú/u, hagta 5) 1.001

Textos univers¡tarios ( 1.0 x du. hasta2) 2.00

3.00

Conocimierto de idiomas

Nivel básic¡ (0.5 x idioma hasta 2) t.00
E

Nivel interm€dio (1.0 x id¡oma hasta 2) 2.00

3.00

P¡rficiptción .n eve[tos cicnfficos y rc¡d{micos (últirno§ 5 años)

Po¡c¡te (L0 pu¡to x c./eve¡to, hasta I0)

Asislante (0.5 punto x c/evento, hasta l0) 5.C0I' Orgarizador (1.0 x dcverto, h¿sta l0) 10.c0

t9 00

PIINTA.I!' TOTAI, OBTENIDO 100.00

20 Piso Sede Admin¡strativa - Ciudad Un¡versitaria - Higcs Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.unttrn.eÉu.pg
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ANEXO 02

TABLA DE EVALTIACIÓN DE CTIRRICULUM VITAE

Carcpria Doccnt _

4.2. E¡r cursog afules a la plaz¡, €rt c1mcurso (0.5 :( same tre. has¡a 4)

10.00
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.4.NEXO 03

PUNTAJES MÍNIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA EL NOMBRAMIENTO
Df, DOCENTES ORDINARIOS 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO

RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Las etapas del proceso son c¡ucelalorias. por lo que los resultados de cada elapa lendráu carácter
eliminalorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el punuje mininro aprobatorio en
cada etapa. El postulante que no se pres('nte a t¡na de lrls etapas presenciales del proceso del Concurso
quedará descaliticado.

2'Piso Sede Adm¡nistrat¡va - Ciudad Universiiaria - Higcs Urco, Chachapoyas.
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CATEGORIAS

PUNTAJES MÍNIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE
EVALUACIÓN

PUNTAJE
MiNtMo FTNAL
APROBATORIO

PARA
NOMBRAMIENTO

Evslu¡c¡ón dc
Cu¡riculum Vit¡e

(0 - l00t

Crpacidrd Docente
(0 - 60)

Entrevista
Pcrson¡l
(0 - 20)

Profesor Principal 50.0 36.0 15.0 101.0

Profesor Asociado 40.0 36.0 I ( 0 9l .0

Profesor Auxilíar 30.0 36.0 t 5.r) 81.t)



U II/ERSIDAD ¡¡ACIOIUAL
ÍONIBIO RODRiGUEZ DE MEñ¡DOZA DE AM,AZONA§

Ley de Creación N' 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N' 033-2017-SUNEDU/CD

ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD DOCENTE

l. Evaluación de plan de clase

l.l. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos básicos que conesponden a la programación de Ia
enseñanza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
comectamente desagregados, óptima selección de contenidos en función de los objetivos, diseño
de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluación previa del estudiante, selección
adecuada de experiencias y estrategias didácricas y plan de evaluación corectamente concebido
sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentación de la programación del modelo
instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para realizar la comunicación
pedagógica.............
El modelo instruccional contiene los elementos básicos que conesponden a su programación, pero
alguno o algunos de ellos no soo üorrect¿unente estructurados y se aprecia deficiencias en su
fundamentacióu. Del mismo nrodo, maoifiesta pocas hahilidades para realizar la comunicación

................... 10 ptos.

....... . ..... ..6 ptos.pedagógica
El modelo instruccional no contiene los elementos b.§icos que corresponden a su programación.
Así mismo lnaniñesta nulas habilidades pam realizar la comunicación pedagógica

. . .. . ..2 ptos.

1.2. Rtdacción
El texto está redactado con propiedad y conección. Utíliza el lenguaje académico s¡n pecar de
afectación y atrae la atención del lector ........,....... . l0 ptos.
El texto está redactado con propitrdad y corrección. No usa el lenguaje académico................ 6 ptos.

2 ptos.El texto liene faltas de redacción y/0 de ortografio ....... ..

2. Presentacióu y desenvolvimiento
Utiliza los témrinos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sin&rxis., l0 ptos.
Utiliza los térnlinos con propiedad pero tiene dificultades sintácticas o, sí utiliza la sintaxis
Correctamente, sus términos no adecuados ..........
El texto tiene fa,la-i de redacción y.o de onografia . .

Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad..... ....
Frente a las preguntas nuevas responde con especulación o evasivas

6 ptos.
2 ptos.

3. Utilización de tecnología edurativa
Utiliza esencialmente la pízarra con propicdad ¡'se ayuda de otros metlitls auiliovisuales en relación
especifica del tema ........ l0 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la piza¡rü como otras af¡das audios visuales.... ....6 ptos.

....2 ptos.Hace uso incorrecto de los rerursc¡ diilácticos

4. Exposicién de clase y dominio d€l temá
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y lógica
el tema motivo de la exposición ...... l0 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina únicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposición del tema de su clase... . ..... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recursos didácticos ........... .........................2ptos.

5, Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja
entender claramente .... l0 ptos.

...... ... ó ptos.

.........2 ptos.

20 Piso Sede Adm¡nistrativa - C¡udad Un¡versitar¡a - H¡gos Urco, Chachapoyas.
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postul¡nte:

Plaza No: Escuela Profesional:

Categoria Docente:

Integrante de la Comisión Evaluadora: .

firma del lotegrante de la Comisión Evaluadora

20 P¡so Sede Administrat¡va - C¡udad Universitaria - H¡gos Urco, Chachapoyas.

RUC : 20479393568 !üCr*n-E!4tr9!!¡.pc
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RUBRO EVA.LUABLE PT]NTAJE

PARCIAL

[. Evaluación de Plan de Clase

I . I . Plan de Clase Iúagistral

L2. Redacción

2. Presentación v desenvolvirniento

3. Utilización de tecnologia educativa

4. Erposición de tlase y dominio del tema

5. Actitud frentc a problernas nuevos

Total
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B.

Postulante

HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Plaza No: ......... Escuela Profesional: ...

Categoría Docente:

Firma del Preside¡te de la Comisión Evaluadora Finna del Secretario de la Comisión Evaluadora

Firma del Vocal de la Comisión Evaluadora

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE SECRf,TARIO VOCAL PROMf,DIO

l. Evaluación de plan de clase

l.l . Plan de Clase Magistral

1.2. Redacción

2. Presentación y desenvolvimiento

3. Utilización de tecuolocía educ¡tiva

4. Exposición de clase v dorninio del

tenla

PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

5. ¡\ctitud frente ¡ problemas nuevos

20 Piso Sede Adm¡n¡strat¡va - C¡udad UniveB¡taria - H¡gos Urco, Chachapoyas.
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ANEXO 05
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACIÓN ON T,^C, ¿XTR-EVISTA PERSONAL

A. HOJA DE CALIFICACIÓN INDryIDUAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Postulante:

Plaza N": Escuela Profesional: ..

Categoría Docente

lntegrante de la Comisión Evaluadora: . .. ..

B. HOJA Df CAI,ITICACTÓ¡.í CON.II]NTA DE I,A ENTREYISTA PIiRSONAL

Postulante:

PIaz¿ N': . . . . . . ... llscuela Prof'esional

Categoría Docente: ...

20 Piso Sede Adm¡nistrativa - C¡udad UnÚersitaria - Higos Urco, Chachapoya§'
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RUBRO EVALTIAI}I,Í:
PUNTAJE
MÁxIMo

PUNTAJE
PARCIAL

Realidad universiürrit peruana l0

Invest i gac i ón t' i ent í tjca 5

lnnovaci,.in 5

RUBRO EVALTIAI}Lf, PlrtjSlDI,NTE SECR.!]'tARI{) VOCAL
Realidad

peruana

universitaria

Investigación cientít'ica

Innovación

Puntxje total promedio

PITOMf,DIO
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ETAPAS DEL CONCURSO CRONO6 RAMA
Aprobación de la convocatoria 28 de noviembre de 2023 Consejo Universita¡io
CONVOCATORIA

Publicación del proceso en cl Servicio Nacional
del Empleo

29 de noviembre al l5 de
diciembre de 2023

Unidad de Recursos Humanos

Publicación en portal institucional y vitrinas de
la UNTRM

29 de noviembre al l5 de
diciembre de 2023

Oficina de Tecnologías de lnformación
Oficina de Comunicación e lmagen

Institucional

Adquisición de derechos de evaluación I I al 15 de diciembre de 2023
Unidad de Ingresos (Caja) o depósito en
el Banco de la Nación Cuenta N" 0261 -

022419 de la UNTRM
Presentación de expediente de postulación en
Secretaria General de la UNTRM, en Horario de
Oficina

I I al l5 de diciembre de 2023 Secretaría Ceneral

Elaboración y publicación del acta de cierre de
inscripción

l5 de diciembre de 2023 Secretaía Ceneral

SELECCION
Evaluación de cumplimiento de rcquisitos
mlnimos del expediente

tE de diciembre de 2023 de
2027

Comisión Evaluadora

Resultados de laevaluación de cumplimiento de
requisitos minimos
Página web (www.untrm.edu.pe) y viftina
institucional
Evaluación de curricular

l8 de diciembre de 2023 Comisión Evaluadora

l9 y 20 de diciembrc de 2023 Comisión Evaluadora
Resultados de la evaluación curricula¡
Página web (www.untrm.edu.pe ) y vitrina
institucional

20 de d¡ciembre de 2023 Comisión Evaluadora

Evaluación Psicológica 2l y 22 de diciembre d,e 2023 Dirección de Bienestar Universitario
Sorteo de tema para capacidad docente,
publicación en Página web
(www.untrm.edu.pe) y vitrina instituc¡onal

22 de diciembre de 2023 Comisión Evaluadora

Evaluación de capacidad docente 27 y 28 de diciembre de 2023 Comisión Evaluadora
Resultados de la evaluación de capacidad
docente en la Página web (www.untrm.€du.p€)
y vitrina institucional

29 de diciembre de 2023 Comisión Evaluadora

Entrevista personal 3 v 4 de enero de 2024 Comisión Evaluadora
Resultados de laentrevista persona¡en la Página
web (www.untrm.edu.pe) y virina institucional

4 de enero de 2024 Comisión Evaluadora

Presentación de impugnaciones 5 de enero de 2024
Resolución de impugnaciones 5 de enero de 2024

8 de enero de 2024 Comisión Evaluadora

RATIFICACIÓN DE RESULTADOS
Presentación de resultados al Rector 8 de enero de 2024 Comisión Evaluadora
Aprobación de Resultados por Consejo
Universitario 9 de enero de 2024 Consejo Universitario

Inicio de Nombramiento l0 de enero de 2024 Unidad de Recursos Humanos

ANEXO 06

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

INFORMT]S E INSCRIP(]IONES
Lug¡r: Sccretaria General de la UNTRM. Callc lligos Urco N. 350, Chachapoyas, Amazonas, 2do. Piso Scdc
Admiriistrativa. Hor¡rio: De 8:00 a l3:00 horas y de l4: l5 a 16:30 horas. en días hábiles. Se registra!á Ia fecha y hora dc su
inscripción. Derccho dG Ev¡lurcióo en cl Concurso S/ 350.00 solcs. dcpósito en Unidad dc Ingresos (Caja) o depósito cn
el Banco dc la Nación Cuenta N' 02ó I - 022419 de la UNTRM.

20 Piso Sede Adm¡nistrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUCt 20479393568 www.untm.edu.pe
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RESPONSABLE

Comisión Evaluado¡a
Comisión t valuadora

Resultados Finales Declaración de Ganadores
Página web (www.untrm.e du.pe) y vitrina
institucional
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FORMATO N'01

SOLICITUD DE POSTULACIÓN

Señor Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoz¡ de Amazonas

Yo, , identificado con DNi

N" con domicilio legal en

1",.,,." ,00,,";;" ;;;*;, ,;" ,,*,"." " i ,r";;:l^'ffi;:"Tl;, 
", 

i" ,,"r*j", '

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza tle Amazonas. Ploza No.........., Categoría Docente

de la Escuela I'rofesional de

,*","'""", r"r",,.-"r'.* "-r"rr".- ."rr". r;;1."'": il::::j:n?l*::ili"
con'espondiente.

Chachapoyas,. ....de del 2023

Fimra del postulante

DNI N'...........

20 Piso Sede Adminiskativa - Ciudad Univers¡taria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 ltldr.SglrlLeétl¿c
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FORMATO N'02

DECLARACTÓN JURADA

Yo, .......-............. identificado con DNI N'
en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Público de Méritos pa¡a Ingrcso a la Docencia Ordina¡ia

2023 en la Univcrsidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, postularte a la Plaza No .........., Catcgoria

Docentc ....................................., pa¡a ejercer la docenci4 dcclaro bajo juramcnto lo siguiente:

l. Midomicilio rcal esá ubicado aclualmente en

3

4

5

. Me encuentro en buen estado dc salud fisica pa¡u ejsrc(r la doc.sncia

Me encuent¡o en bue¡¡ estado mental pata cjercer la docencia .....

Tengo amonestación, suspensión, ccsc temporal o dcstitución cn cl ejeruicio de li¡nción docente o

administrativa.

Tengo antecedentes penales ......,.-.....,....

st()
st o
SI ()

NOo
NOo
NOo

6.

7.

8.

9.

10.

ll.
12.

13.

14.

15.

t6.

I'1.

18.

19.

20.

Tengo antecedentes iudiciales

Tcngo arlecedenles poiicialcs....,.............

He sido dcsrituida

Estoy cumplieoda rurciór dixiplinaria ....

Esto) insurso en proceso peral por delito <loloso ...................
He sido condsnado. scntenciadú, procesado o hs sido separado o tengo antecedentes por

hostiga¡ iento serual o !iolaci¿¡ de la libertúd sexual

He sido condenado. senterrciarlo. proce*do o he sido ssparado por trifico (distribución o !enla)

ilicito de droga^§

He sido condsnr¡do. sentenciad,l. proüesado o he sido separado por terrorismo ¡'.'n apologia dcl

tenorismo
'Iengo inhrrbilitación, irnpedinrento e incompal¡bilidad legal para acceder al s§rvicio civil del

Estado o fuoción públ¡ca o rsngo sentencia conden¡toria cjecutoÍiada

Tengo cese definitivo por del¡to dolüso .....

Tengo incompatibilidaJ, I¡t-.ls Ncpotism¡ N' 2677 1 ............
Soy deudor aliol.n¡ario rDr)ruso ... ..,. -.....
Estoy coñdenado o so) pasible de sentenüia con reserva de fallo conder,¡totio po¡ lo comisión de

un delito doloso

Declaro conocer y cumplir lo esripulado cn el prcscntsl{egliu'nerto................................-...

sto
sto
§to
SI0
sro
SI0
sl()

SI ()
st o
SI0
sro

sro Noo

s!() Noo

si () Noo

NOo
NOo
Noo
NO( )

NOo
NOo
NOo

No( )

NOo
NOo
No( )

sr o Noo

I,os datos proporcionados en la presente Declamción Jurada son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones

administrativas, civiles y/o penales qu€ correspondan, en casD qus sc encuentre adulteración y/o falsedad en la mism4

vulnerando asi el Principio de Prcsunción de Veracidad que rige los proced¡micntos administrativos, conforme lo previsto en

el numeml L7 del aniculo Mel Título Prcliminar dc la Ley N' 27444 "Ley de Procedimiento Administrativo Cencral".

Chachapoyas,..de...............del 2023

FIRMA
Nombres y Apellidos
Número de DNI :

Huella Digital

20 Piso Sede Admin¡stratúa - Ciudad Univorsitar¡a - H¡gos Urco, Chachapoyas.
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FORMATO N" 03

DECLARACIÓN JURADA

Yo ., identificado con DNI

N' ., Postulante en el Concurso Público de Méritos para Ingreso a la

Docencia Ordinaria 2023 et la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de

Amazonas, Plaza No. . . ... ...., Categoria Docente . . . . .. . de la

Escuela Profesional de ....., que la

Unive¡sidad está convocando. declaro bajoiuramento no estar inhabilitado para contratar con

el Estado. y no estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser asi, me someto a

los alcances de las disposiciones legales vigentes. (Artículo 42' de la [,ey N" 27444, Ley del

Procedimiento ,i\dminisfrativo General y los artículos 428" y 43t1" del Ctldigo Penal).

Chachapoyas, .... de............. ..de| 2023

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

FIRN,IA

? Piso Sede Admin¡stratúa - Ciudad Universiiaria - H¡gcs Urco, Chachapoyas.
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FORMATO N'04

DECLARACIÓN JI]RADA DEL POSTULANTE

Yo.................. ...., identificado con DNI N".........

Postulante en el Concurso Público de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordina¡ia 2023 en la

Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, Plaza No......, Categoría Docente

de la Escuela Profesional de

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
Huella Digital

Ningún funcionario o scrvlckrr ¡úblir:,D puede percibir dos remuneraciones del Estadfr. ci¡rr cxce'pci(¡r iJe la que se puede
ejercer como iunciñn doc,)nte, lo que !mplica quc. con el cbjeto de maximizar el acceso ¡ lo-s cargos públicos y hacer efectivo
el derecho de todo (iudfl,rano de part¡cipar en los asuntos Fúblicos. se prohibe Ia acumulación dc emirleos, en bas€ a lo
siguientei

¡) DecrÉto Ley lio r0S30
Artículo 8".- Se po&á pcrcibir simulláreemer,te del Estado dos pengioneg, o un sucldo y una pensión, cuando uno de
ellos pmvenga dc ssñicios docdntcs lrestados e ¡a enseñanza pública o de viu,lcz. Asimismo, podrá percibirse dos
pensiones de ofiindad, causadas por el padre y la madre.

A¡tículo 9',- El pensionista cuya persidrn provenga ds senicios docentss y no duce¡rl,js, que reingresare a prestar
seryicios, po.lrá cor¡finuat percibierdo l¿l parte p¡oporcioli:¡l Je su pensi(rn qu$ no sea inurnip; ible con la naturaleza
doccnte o administrirlivir clc su nuevo carg,o.

b) Constitüciór Polftica dsl Perú
Artlculo 40o p¡imcr párraio. - "L.ft Ley regula el in8¡eso a la car¡ern adminishati!¿ y los derechos, deb€res y
responsabilidades dc los servi&rres pribli«rs. No están comprendidos en dicha ca¡¡sra los ñucioaarios quc desempeñan
cargos políticos o de c<lnfianza. Ningún funcionario o servidor público puede desemperla¡ miís de un empleo o cügo
público remunerado, con €xcepción de uni) nrils por función doce,rtc (...)".

c) Decreto de Urgencir N'020-2006
Artfculo 7o. - "En el secror público no se po&á percibir simultánearnente remuneración y pensión, incluidos honorarios
por servicios no personales, ascsorías o consultorfas, salvo por función docente y la percepción de dietas por participación
en uno (l) de los directorios d€ entidades o empresas públicas".

d) Ley No 28175
Artículo 30. - "Ningún empleado público puede percibir del Estado más de una remuneración, retribución, emolumento
o cualquier tipo de ingreso. Es incompat;ble la percepción simultáiea de remuneración y pensión por servicios prestados
al Estado. Las únicas excepciones las constituyen Ia función docente y la percepción de dietas por participación en uno
(l) de los directorios de entidades o empresas públicas".

e) R€solución Suprem¡ N' 091{6-EF-76
Artfculo l'.- Los docentes universit¿¡ios eú uso Ce la excepción establecida en el Art. 58'de la Constitución Política del
Estado no podrán tener dos modalidades de t¡abajo docente en la misma Universidad y tratiindose de dos universidades
diferentes una de las modalidades deberá ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horari& En el caso de Universidades Nacionales la suma de los ti€mpos de labor académica no excederá de las 40 horas.

2 Piso Sede Administrat¡va - C¡udad Un¡versitaria - H¡gos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 wwrir,untrm.edu.oe
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que la Universidad está convocando, declaro bajo juramento no incurir en incompatibilidad horaria

ni laboral en la plaza ala cual concurso.

Fecha:. .. ... ... ... ..

Aclaración I'ormato N" 04
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f) Tcxto Único Ordcn¡do del podcr Judici¡l
Artlculo lE¡fo, - numcral 8 rcfie¡e: "Dedica¡se exclusivamentc a la función judicial. No obstante, puede ejcrcer la
docencia universita a en materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horls 3cm¡n¡les de dictado de clases
y cn horas distintas de las que conesponden al despachojudicial. Igualmente, con las mismas lim¡tacioncs, puede real¡zar
labor de investigación jurídic4 fuera de las horas del despacho judicial, e intervenir a ftulo personal en Congrcsos y
Conferencias".

g) L.y N'29271, Lcy dc Cerrera Judicirl
Artlculo 34".- numeral 13.- Son deberes de los jueccs (... ) Dedicarse exclusivamente a la función judicial. No obstante,
pueden ejercer la docencia universita¡ia en materias juridicas, a ticmpo pa¡c¡al, h¡sta por ochos (8) hor¡s scm¡nrlcs de
dictado de clases y en horas distintas de las que coresponden al despacho judicial. lgualmente, con las mismas
limitaciones, pueden realiza¡ labor de investigación e inlervenir a titulo personal en Congresos y ConGrcncias".

h) t cy N 304&i lcy dc h crmrre lilc¡l
Articulo 33 son dcbcrcs de los fiscalcs
(....)
16. Dedicarse exclusivamentc a la función fiscal. No obstmte, pucde ejcrcer la doccncia universitaria a tiempo p8¡cial,
hasta por ocho (8) horas semanales de dictado d€ clas€s y cn horas disintas de las que conesponden al dcspacho fiscal.
Igualmenle, con las mismas limitaciones, pucde rcal¡za¡ laborcs de invcstigación e ¡ntervcnir, a titulo personal, en
congresos y confcrcncias.

i) Dccrcto Lcgisl¡livo No lI53
Articulo l4o. - Prohibicitln de doble pcrcepción dc ingrcsos dcl pcrsonal dc ln salud. li¡ psrsonal de la salud no puede
pcrcibir del Estado má-s de una conlpsnsación económiila, entrega económiuii, rcnrunermión, rctribuciór¡, emolumento
o cualquier tipo de in-etrixo. Es incompa(iblc la percepción simuhánea de dichos ingrexrs con l¡r pensión por servicios
prestados al Esudo o ¡x)r pensiones financiadas por el F^§lado, srlvo excepción establecid! por Lcy. Las úoicas
cxcepciones las coostituycn la percep,ción de ingresos por función doccnte efccriva ] la percspción de dietas po¡
pa¡ticipación en uno ( I ) de los dirscrorios de cntidades o empresas estatalcs o en liil¡unalcs Admirisrrativos o cn otms
órganos colegiados. Qücdr prohlbid¡ l¡ pcrc.pción de ingrcsos por dcdiceción de tiempo complcto cn mls dc u¡r¡
cntidrd públicr ¡ h ycz (Erprdicntc 022-2013-PLrfC).

j) Decreto Legisht¡vo No 2?6
Artículo 2,1.- Son d€rcchos ds los senidores públicos dc carera: (...) h) Ejsrcef d,]cc¡rcia un¡tcrsit{ria, sin ausentarse
del servicio mtrs dc seis lroras scmanaies.

k) Ley del Scrvicio Civil No 30057
,{rtículo 38o. - [,os scrvidores dcl Scn'icio Civil no pucden percibir del F]stado üliis dc una coolpcosación econó¡rlica,
remuneracidn, rcl¡ibusió0. cnrolumeuto o cualquier tipo üc ingreso. Es incomp¡tibls ln perccFción simultá¡ea de dichos
ingresos con la pensitin ¡ror sen'ic¡os prcstado$ al [.)strrdo o ¡xrr pensioncs finrn(iadas pr)r el ¡istado, salvo excepción
establecid¡ por Ley. (...) Quede prohibida l¡ pcrcepción de ingr(.§os por dedicr¡ción d0 ti0mpo coúpleto en más dc
un¡ entid¡d públic¡ a la vc?.

l) Est¡tuto de l¡ UNTRM
Artículo I I l.- Los sen idores priblicos quc no pcñcnecen a la UNTRIv{. Fur)d(o scr contratados para el ljercicio de la
docencia universita ¡ de acuerdo o su régimcn iabor¡l vigente. sismF!! y cuanilo no sxista incompat¡bilidad legal ni
horaria en el desempeño de :us funcioncs.

20 P¡so Sede Adm¡n¡strat¡va - C¡udad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
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